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WER SEID IHR?

Der Akademische Fachverein Osterreichischer Pharmazeut_
innen (AFOP) ist eine Plattform zur Férderung der Interessen
aller Studierenden des Faches Pharmazie in Osterreich. Wir sind:
iiberparteilich, unkonfessionell, unabhdngig, gemeinniitzig.

WIE FUNKTIONIERT DER AFOP?

Das AFOP-Team besteht aus einem fiunfkopfigen Vorstand, der
einmal im Jahr von der Generalversammlung (GV) durch die
ordentlichen Mitglieder gewéhlt wird. Der Vorstand wird durch
weitere projektbezogene Teampositionen erginzt. Das AFOP
Team pleniert regelmaflig und kiitmmert sich um die operativen
Angelegenheiten wie z.B. Studienleitfaden, Skripten, Studienrei-
sen, Kongresse etc.

ENGAGEMENT IM TEAM- WAS BRINGT MIR DAS?

Jedes Engagement erfolgt natiirlich ehrenamtlich. Wenn wir
also Events, Skriptenverkdufe und Kongresse planen, dann tun
wir das in unserer Freizeit. Wir machen das aber gerne, weil wir
moglichst vielen Studierenden eine spannende und interaktive
Studienzeit ermdglichen wollen. Durch die Arbeit im Team lernt
man auflerdem viel iiber Gruppendynamik, die Koordination
von Aufgaben oder die Organisation von Projekten & Events.
Einmal halbjdhrlich bilden wir uns in unserem Teamseminar
fort — auch eine perfekte Gelegenheit um den Zusammenhalt
untereinander zu stirken und Projekte zu planen.

WER KANN MITGLIED WERDEN UND WAS KOSTET DAS?
Alle Pharmaziestudierenden Osterreichs konnen Mitglieder
beim AFOP werden und sind eingeladen sich auch beim Verein
zu engagieren! Die ordentliche Mitgliedschaft fiir Pharmazi-
estudierende ist natiirlich gratis!

Bei der unterstiitzenden Mitgliedschaft konnen Personen, die
nicht (mehr) Pharmazie studieren bzw. Firmen dennoch am
Vereinsleben teilhaben und den AFOP durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrags fordern. Dieser wird jéhrlich von der GV fest-
gelegt und betrégt derzeit zumindest 40 € / Jahr. Unterstiitzende
Mitglieder erhalten einmal jahrlich das AFOP Bulletin.

SEID THR DASSELBE WIE DIE STUDIENVERTRETUNG (StV)?

Nein! Der AFOP ist nicht dasselbe wie die StV! Die StV besitzt
keine Rechtspersonlichkeit und kann daher nicht internationa-
len Organisationen wie EPSA und IPSF beitreten.

NLEITFADEN

rMmAZIE
PHARMAZI

& mey-Pharmaric

Alles rund um den ersten Studienabschnitt
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STELLT SICH VOR!

WIR BEANTWORTEN EURE FRAGEN
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AFOP Projektplanung
Mit den richtigen Werkzeugen ins neue Vereinsjahr

Die StV ist auf fakultitsspezifische und bildungspolitische
Angelegenheiten fokussiert. Deswegen gibt es auch pro Fakultat
eine eigene Studienvertretung. Der AFOP ist hingegen ein &s-
terreichweiter Verein und orientiert sich an keiner politischen
Ausrichtung - wir sind tiberparteilich. Unser Fokus liegt auf
Weiterbildung, Engagement und Vernetzung.

Dennoch arbeiten wir sehr eng mit den Studienvertretungen zu-
sammen. Einige StV Mitglieder sind auch im AFOP Team ver-
treten. Gemeinsam organisieren wir verschiedene Projekte und
den Studienleitfaden fiir Erstsemestrige.

WAS ERMOGLICHT IHR UNS?

Teilnahme an bzw. Organisation von lokalen, nationalen und
internationalen Events und Kongressen! AFOP ist Mitglied von
EPSA und IPSF - so kann jedes ordentliche AFOP Mitglied an
allen spannenden Projekten dieser Organisationen teilnehmen.

Der AFOP fungiert als Bindeglied zwischen Studierenden, In-
teressensvertretungen und der pharm. Industrie. Wir organi-
sieren regelmaflig Events wie zb. Vortrage (,,Fertig, was nun?®),
die euch Moglichkeiten bieten, euch tiber berufliche Werdeginge
zu informieren.

Nationale und internationale Vernetzung der dsterreichischen
Studierenden des Faches Pharmazie. Der AFOP vereint nicht
nur Osterreichische Pharmaziestudierende, er erlaubt es euch
auch Kollegen aus anderen Lindern kennenzulernen. Twinnet
ist zum Beispiel ein Austauschprojekt von EPSA, bei dem ihr
Pharmaziestudierende in einem anderen Land besucht, bei ih-
nen wohnt und ihre Kultur kennenlernt. Selbstverstiandlich habt
ihr die Gelegenheit, euch beim Gegenbesuch zu revanchieren.

Fachspezifische und interdisziplindre Weiterbildung! EPSA
und IPSF Kongresse stehen immer unter einem bestimmten
Motto (z.b. The Pharmacist in the 21st century). Dazu gibt es
verschiedene Vortrige und Workshops. Ihr kénnt euch zb. im
Bereich der Patientenberatung (patient counseling event) fortbil-
den oder eure magistralen (compounding event) oder klinischen
(clinical skills event) Fihigkeiten testen! Der AFOP nimmt auch
an verschiedenen Public Health Kampagnen teil, so organisier-
ten wir dieses Jahr einen Aids Awareness Day.
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Durch Kooperation mit der AMSA (Austrian Medical Students’
Association) und deren europdischen/internationalen Pendants
EMSA und IFSMA, sind wir Pharmazeuten auch gut mit Medizi-
nern vernetzt (z.B. Teddybédrkrankenhaus). Beim World Health-
care Students’ Symposium (WHSS) triftt man neben Medizin- &
Pharmaziestudierenden auch noch Krankenpfleger, Zahnmedi-
ziner & andere Studierende aus Gesundheitsberufen.

Wir drucken Skripten & vermitteln Praktika via SEP und IMP!

Ihr habt auch die Moglichkeit selbst aktiv zu werden! Wenn
ihr ein Projekt habt, das euch besonders am Herzen liegt, konnt
ihr das Giber den Verein verwirklichen (Graz, Innsbruck, Wien)!

ANRECHNUNG VON KONGRESSEN ALS WAHLFACH?
Seit dem WS 2014/15 ist es Diplomstudierenden in Wien, Graz

@® WO KOMMT DER AFOP EIGENTLICH HER?

194
194

1 9 5 2 Griindung des Akademischen Fachverband Osterreichischer Phar-
mazeuten durch Walter Dostal.

betritt der AFOP zum ersten Mal die Biihne, damals noch als Fach-
gruppe Pharmazie.

Ruf nach einer intern. Pharmaziestudierendenvertretung. IPSF entsteht
mit Osterreich als eines der 8 Griindungsmitglieder!

1 9 5 5 Mit Heinz Mittelbock wird erstmals ein Osterreicher IPSF Prisident.
Hierauf fanden die ersten IPSF Kongresse in Wien statt.

1 9 8 3 wird Dieter Schmid Prasident des European Sub Committee (ESC), der
Vorlauferorganisation von EPSA.

Mietvertag fiir das Vereinslokal in der Borschkegasse. Dieses existiert
noch, ist allerdings renovierungsbediirftig.

1 99 O Christian Wurstbauer holt als IPSF Président den World Congress nach
Wien. Die Welt zu Gast in Wien.

2 0 O 7 Wurde der Verein aufgrund mangelnder Aktivitit leider von der

Vereinsbehorde aufgeldst.

2 0 1 1 Neugriindung des Akademischen Fachverein Osterreichischer
Pharmazeut_innen durch engagierte ehemalige Mitglieder der StV.

2 O 1 2 EPSA- & 2013 IPSF Vollmitgliedschaft. Somit hat der AFOP als orden-
tliches Mitglied Stimmrecht bei Generalversammlungen.

& Innsbruck moglich, sich die Teilnahme an Studierendenkon-
gressen von EPSA und IPSF als Wahlfach ECTS anrechnen zu
lassen. Voraussetzung ist die Vorlage des Kongresszertifikates &
-programms.

WAS HAT ES MIT DEN PRAKTIKA AUF SICH?

IMP (Individual Mobility Project) ist ein EPSA Programm . Es
handelt sich um bezahlte Langzeitpraktika (3 Monate bis 1 Jahr)
hauptsachlich in der pharmazeutischen Industrie und die Place-
ments finden im europdischen Ausland statt.

SEP (Student Exchange Programme) ist ein IPSF Projekt. Da-
bei handelt es sich um ein meist unbezahltes Kurzzeitpraktikum
(1-3 Monate). Zur Auswahl stehen Lander auf der ganzen Welt
und oft ist das Praktikum auch eng mit einem kulturellen Pro-
gramm verbunden. Details zur Bewerbung bekommt ihr auf
unserer Homepage oder direkt bei unseren Koordinatoren!

AFOP Gruppenfoto
am Teamseminar in Mariazell im April 2017

akademischer
fachverein
dsterreichischer
pharmazeut_innen
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Verband
Angestellter
B Apotheker
Mol Osterreichs

STARK AUF IHRER SEITE.

Ich bin dabeil*

.. und weif warum.

© Izabela Habur - iStock

*sagen mehr als 65% der
angestellten Apotheker
iber den VAAO

! — Wenn Du mehr wissen willst, dann schick
,— uns eine E-Mail oder ruf uns einfach an

Mehr unter:
unter Tel.: 01/404 14 - 400 ehr unter

www.vaaoe.at

Ich bin dabei ...

. weil ich dort perfekt Informationen und Wissen austauschen kann
(und kostenlos die 2 wichtigsten Magazine fiir Apotheker erhalte)

Susanne
Ergott-Badawi
susanne.e-b@chello.at

. weil ich dort gratis individuelle Beratung bekomme
(Entlohnung, Arbeitsrecht, Steuerrecht, Sozialversicherung, uv.m.)

. weil die fur mich mein zuktnftiges Gehalt verhandeln
(und das seit vielen, vielen Jahren sehr erfolgreich)

Raimund Podroschko
jjraimund@hotmail.com

. weil sie mir Sicherheit bieten
(durch maligeschneiderte, supergtinstige Versicherungen)

. weil die coole Events organisieren

(und dabei Spafl & Weiterbildung optimal kombinieren)

Nobert Valecka
Norbert.valecka@vaaoe.at

. und weil das alles fir mich als Student VOLLIG KOSTENLOS ist!
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THE WORLD IS CHANGED

BY YOUR EXAMPLE

INTERVIEW MIT
MAG. VIKTORIA JUNGREITHMAYR -
EPSA MOBILITY COORDINATOR 2016/17

Mir hat mein Engagement sehr geholfen, die Motivation zu bekommen die-
jenige Verantwortung zu ibernehmen, die es heilt Pharmazeutln zu sein und
zur Gesundheit unserer Gesellschaft beizutragen” Unser langjahriges AFOP
Teammitglied Viktoria Jungreithmayr im Gesprach tber lhren ersten Kon-
gress in Portugal, die Arbeit fur den AFOP und wie sie es geschafft hat nun
auf internationaler Ebene fur das EPSA Team tatig zu sein.

Wie bist du zum AFOP gekommen?

Meine erste Erfahrung mit dem AFOP war, dass
ich im Sommer 2014 den IPSF World Congress
in Portugal besucht habe. Ich wollte meine Aus-
bildung mit Reisen verbinden und bin da ohne
Erwartungen und recht blind hineingestolpert.
Dann hat mich der Spirit, das Feeling auf so ei-
nem Kongress einfach extrem mitgerissen. Man
lernt Leute aus aller Welt kennen und es ist eine
sehr spannende Erfahrung. Auf dem Kongress
habe ich dann
auch Patrick
(Anm. Gassen-
bauer), den ehe-
maligen AFOP
Prasidenten
kennengel-
ernt und er hat
mich  motiviert,
eine Position im
AFOP zu uber-
nehmen.

Was meinst du mit Feeling?

In Portugal waren Uber 700 internationale Phar-
maziestudierende. Man lernt auf solchen Kon-
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,Ich verflige nun (ber einen sehr grolBen Pool an Fahig-
keiten wie Kummunikation, Projektplanung, Teamarbeit
und einen riesengrof3en Weitblick was es alles an
Maglichkeiten in der Welt gibt.”

gressen eben Studierende aus aller Welt ken-
nen, die alle aus einem Grund da sind: |lhnen
ist allen die Leidenschaft fur die Pharmazie ge-
meinsam und der Wille, mehr aus dem Studium
machen zu wollen.

Welche AFOP Position hattest du zu Be-
ginn?

Zuerst war ich AFOP Twinnet Coordinator.
Twinnet ist ein Austauschprojekt fur Pharmazi-
estudierende
und mein er-
stes  Projekt
habe ich mit
Pharmazie-
studierenden
aus Serbien
organisiert.
Twinnet ist ein
EPSA Projekt
! ! und so bin ich
immer  mehr
Teil der EPSA
Familie geworden und Ubernahm schlie3lich die
Position des AFOP
Liaison Secretary. Als Liaison Secretary ist man
quasi die Kontaktperson zwischen AFOP und



EPSA, vertritt den AFOP als Official Delegate
bei der EPSA Generalversammlung und stim-
mt stellvertretend fiir den AFOP (iber wichtige
Entscheidungen ab. Aullerdem ist es Aufgabe
des Liaison Secretary, EPSA Projekte auf loka-
lem Level zu bewerben und nationale Informa-
tionen und Meinungen auf ein europaisches Lev-
el zu bringen.

Was waren deine ersten Eindrucke von
EPSA?

Am Anfang war man natdrlich nervés und hatte
vielleicht das Geflhl sich noch nicht so gut
auszukennen, denn so eine Generalversam-
mlung mit Uuber 100 Teilnehmern kann schon
beangstigend sein. Aber dieses Gefuhl der Eh-
rfurcht verschwindet schnell, denn wenn man
die anderen Teilnehmer kennen lernt merkt man,
dass diese auch nur Pharmaziestudierende
sind, die versuchen unser Studium und unsere
Profession weiterzubringen. Dann wandelt sich
diese Ehrfurcht in Motivation und man modchte
gemeinsam versuchen, in der Gruppe etwas zu
bewegen. So wird schnell aus der Zurtckhaltung
Enthusiasmus.

Warum hast du dich entschlossen Teil des
EPSA Teams zu werden?

Als ich in meiner Funktion als Liaison Secretary
Official Delegate auf den EPSA Kongressen
war, ist mir bewusst geworden, wie viel man
bewegen kann, wenn der Wille und der Mut
zur Veranderung vorhanden sind. Meine Mo-
tivation und mein Enthusiasmus fur das Phar-
maziestudium und Projekte auf europaischer
Ebene wurden dadurch immer mehr gesteigert.
Ich hatte Glick, dass meine Freunde und Kol-
leginnen vom AFOP und von EPSA mich immer
mehr gepusht haben, bis ich mir eine Position im
EPSA Team selber zugetraut habe. Ich bin nun
Mobility Coordinator, das heifl3t meine Hauptauf-
gabe ist die Betreuung des Twinnet Projekits.
Dann kimmere ich mich noch um den Students
Guide, eine Plattform Gber Informationen betref-
fend dem Erasmus Programm. Aul3erdem liegt
mir noch ein humanitares Austauschprojekt am
Herzen, dieses befindet sich jedoch noch in der
Entwicklungsphase. Besonders wichtig ist im
EPSA Team natirlich auch die Zusammenarbeit
mit den anderen Teammitgliedern, die Kommu-
nikation mit den nationalen Organisationen und

vor allem Feedback geben.

Stichwort Arbeiten im internationalen
Team? Herausfordernd oder bereichernd?

Herausfordernd und bereichernd. Ich arbe-
ite mit 27 Studierenden aus unterschiedlichen
europaischen Landern zusammen. Da treffen
naturlich verschiedene Personlichkeiten und
Kulturen aufeinander. Man lernt auf jeden Fall
seine Kompromissbereitschaft auszubauen und
gleichzeitig inspiriert und motiviert man sich ge-

genseitig.

Hat dich die Arbeit beim AFOP darauf
vorbereitet?

Die Erfahrung im AFOP war sehr wichtig fir mich,
weil sie mich naturlich auf EPSA vorbereitet hat.
Die eineinhalb Jahre haben mich sehr gepragt
und ich bin bereits als ganz anderer Mensch
ins EPSA Team gegangen, als ich ins AFOP

Viktoria Jungreithmayr
Lebenslauf:

Pharmaziestudium an der

bis Mérz Universitit Wien

2017

2014/2015  AFOP Twinnet Coordinator

2015/2016

AFOP Liaison Secretary

2016/2017 EPSA Mobility Coordinator

2016/2017
2017/2018

AFOP Advisory Board Member

AFOP BULLETIN 11



Wie ware dein Studium ohne
AFOP verlaufen?

Wie ist die Beziehung zu deinen
Teammitgliedern?

Team gegangen bin. Fur mich war der 1. Schritt
wichtig, die Herausforderung anzunehmen sich
gemeinnutzig in einem Verein zu engagieren.

Wie ist die Arbeit im EPSA Team mit dem
Studium zu vereinbaren?

Es wechseln sich natirlich arbeitsintensive Peri-
oden mit Perioden ab, in denen weniger Arbeit-
sdruck vorhanden ist. Wichtig ist die Selbstmo-
tivation. Es gibt zwar schon einen Prasidenten,
der dich an deine Ziele erinnert, du bist aber
komplett selbst dafir verantwortlich, dass du
deine Ziele, welche du dir am Anfang deines
Mandates vorgenommen hast, auch erreichst.
Die Arbeit im EPSA Team ist sehr unabhangig
und es kontrolliert in dem Sinne niemand was
und wieviel du machst. Bei mir ist ein positiver
Aspekt sicher, dass ich am Ende meines Studi-
ums stehe und keine Labore oder Seminare mit
Aufenthaltspflicht habe, wodurch ich mir meine
Zeit sehr flexibel zwischen Studium und freiwil-

liger Arbeit einteilen kann.

Was fasziniert dich am Thema Mobility?

Mich begeistert vor allem die Horizonterweiter-
ung, die man dadurch bekommt. Ich finde es
sehr schade, wenn meine Studienkolleginnen
die Augen verschlieen vor den Mdglichkeiten in
der Welt, was Pharmazie wirklich sein kann. Ich
finde, dass das Thema Mobility, das Reisen in

andere Lander und sich dort mit Pharmazie zu
beschaftigen, einen sehr wichtigen Beitrag dazu

12 AFOP BULLETIN

leistet, dass man aus diesem engstirnigen Verh-
altensmuster Studium-Job-Pension ausbrechen
kann. Personlich habe ich viel mehr dadurch ge-
lernt, indem ich aus Osterreich hinaus gegangen
bin und in anderen Landern gesehen habe, wie
da das Pharmaziestudium funktioniert und was

die Studierenden fur Traume haben.

Was hast du durch die Arbeit bei AFOP/
EPSA gelernt?

Durch die Projektarbeit und Teamarbeit habe ich
mich enorm weiterentwickelt. Ich verfiuge nun
uber einen sehr groRen Pool an Fahigkeiten wie
Kommunikation, Projektplanung, Teamarbeit
und einen riesengroflen Weitblick was es alles
an Moglichkeiten in der Welt gibt. Aber vor al-
lem habe ich viele Freunde in allen moglichen
Landern der Welt dazu gewonnen, Freunde furs

Leben.

Was ist ein EPSA Trainer und warum bist
du Trainerin geworden?

Als EPSA Trainer durchlauft man eine ein-
wochige Ausbildung. Das TNT (Training New
Trainers) Programm steht allen Studierenden
offen, man muss sich nur mit Lebenslauf und
Motivationsschreiben bewerben. Ziel ist es,
Fahigkeiten, welche nicht “"Textbook knowledge
““sind, sondern soft skills wie Zeitmanagement
oder Prasentationsfahigkeiten, an andere Stud-
ierende weiterzugeben. Meine Motivation war,
dass ich durch meine Arbeit im EPSA Team und



im AFOP so viel dazu gewonnen habe und das
wollte ich auch anderen Studierenden vermitteln.
Sich selbst weiterzuentwickeln ist immer toll,
aber wenn man jemand anderem helfen kann,
Uber sich selbst hinauszuwachsen, ist das etwas

ganz Besonderes.

Wie war dein erstes Training?

Mein erstes Training war emotional sehr ans-
trengend. Im Rahmen dieser Ausbildung hatten
wir nur eine Nacht Zeit dieses vorzubereiten, so-
dass wir emotional an die eigenen Grenzen “‘ge-
schubst™ worden sind. Im Nachhinein bin ich
aber dankbar fur diese Herausforderung. Das
Schwierige an Trainings ist es, auf die Gruppe
einzugehen und es zu schaffen, das eigene Wis-

sen erfolgreich an andere zu vermitteln.

Was war dein personliches Highlight aus
deiner Zeit bei AFOP/EPSA?

Aus einer Serie von Highlights kann ich den Mo-
ment herauspicken, in dem ich Mobility Coordi-
nator geworden bin. In schéner Erinnerung ist mir
auch der Moment bei der Gala Night in Portugal
geblieben, bei dem der AFOP den “'Best New
Member Association”” Award von IPSF gewon-
nen hat. Da ist mir bewusst geworden, was der
AFOP eigentlich bedeutet und wie bereichernd
das ist, wenn man sich flr etwas gemeinnutzig
engagiert und dann ein so positives Feedback

Wie begegnest du
Herausforderungen?

EPSA bedeutet fiir mich...

Die Moglichkeit, unglaublich viele Erfahrungen

zu sammeln und ein extremes Zusammenge-

horigkeitsgefuhl zu entwickeln, auch uber Gren-
zen hinweg. ,,The world is changed by your
example”’- Wenn man als Studierende/r etwas
verandern oder verbessern will, muss man es

einfach selbst anpacken.

zurtick bekommt.

Warum sollten Studierende sich beim
AFOP engagieren?

Durch den AFOP werden einem die Augen fir
Moglichkeiten gedffnet. Es gibt so viele Ange-
bote wie man sich entwickeln kann, egal ob in
Apotheke, Industrie oder in Forschung und En-
twicklung. Freiwilligenarbeit heifl3t, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und das lernt man sehr
schnell bei AFOP/EPSA. Mir hat mein Engage-
ment sehr geholfen, die Motivation zu bekom-
men diejenige Verantwortung zu ubernehmen,
die es heil’t Pharmazeutln zu sein und zur Ge-

sundheit unserer Gesellschaft beizutragen.

Interview von Mag. Julia Brauer

EPSA bedeutet fiir dich...




JAN DE BELIE

EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL AFFAIRS
AN INTERVIEW WITH EPSA’S CURRENT VICE PRESIDENT

OF EUROPEAN AFFAIRS

At the beginning of this years mandate (2016/17) | not only started my first
year at AFOP but also EduProf, which stands for Educational and Profession-
al Affairs. Right of the bat | was greeted with an enthusiastic International
Team and a great Leader, the Vice President of European Affairs, Jan De
Belie. As the VP of European Affairs he is not only a EPSA-PGEU Intern, but
also has to observe developments on a European level, keep EPSA’s reputa-
tion in Brussels prominent and of course supervise the EduProf Platform.

Your role in EPSA used to be two sepa-
rate positions, can you clarify on what the
VP of European Affairs has to do and how

you’ve been holding up so far.

That's correct, at the 51st EPSA General As-
sembly in Helsinki in April 2016, it was decided
that the Vice President of External Affairs posi-
tion would be split into two new positions: The
Vice President of External Relations is respon-
sible for the external contact with all corporate,
professional and student EPSA partners, and
the Vice President of European Affairs. The Vice
President of European Affairs is responsible for
EPSA’'s advocacy work, maintaining the rela-
tions with the EU institutions and organisation
of the EPSA Annual Reception in Brussels. By
being an EPSA Permanent Officer in Brussels
and also working there part-time as an intern
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in the Pharmaceutical Group of the European
Union (PGEU), he/she is representing the opin-
ions of the pharmacy students in Europe at the
European Institutions and leads the process of
compiling policy documents that represent those
160.000 pharmacy students’ voices through the
Educational and Professional Affairs (EduProf)
Platform

To someone who has nothing to do with
EduProf could you explain what it is? How
long has it been in the making? Do you
think it is starting to gain momentum and

presence?

Simply said: The EduProf Platform brings to-
gether representatives of all EPSA member as-
sociations, who represent the opinions of their
own pharmacy students’ membership, to shape
and discuss the advocacy work of EPSA. On this



Platform, the Vice President of European Affairs
shares important updates from Brussels that
concern pharmacy students, and also leads dis-
cussions about existing and new policy topics re-
sulting in the release of new EPSA Position Pa-
pers and Statements of Opinion. The Platform
exists in the shape of a Google Email Group,
where two representatives of each of the current
43 EPSA member associations and the current
EPSA Team are able to contribute to the discus-
sions. Discussions are not only held over email,
but also verbally at the Monthly Online EduProf
Platform Meetings.

The EduProf Platform was founded in 2013 and
has been, until the establishment of the EPSA
Vice President of European Affairs, a responsi-
bility of the Educational Department in EPSA. By
shifting (now) the responsibility to manage the
EduProf Platform to the Vice President of Euro-
pean Affairs, both the collecting of the students
opinions, policy creations as the lobbying and
presenting of those positions in Brussels are
centralised in one position holder. This change
has also resulted in a much higher activity on the
EduProf Platform and higher involvement of the
EduProf Platform Representatives, so it's defi-
nitely gaining momentum and presence!

So EduProf works on a European level,
how does it feel to work with so many
pharmacy students from so many different

nationalities? How is the whole dynamic?
As you can imagine, by having representatives
from 35 different countries in Europe, the level
of understanding of some topics and discussions
can sometimes be very different. This makes it
sometimes challenging but at the same time
also very interesting! There is often not one right
understanding or one right answer for a ques-
tion related to pharmacy systems or education
on the European level, as there exists just such
a high level of heterogeneity in educational and
healthcare systems across Europe. Having stu-
dents from different countries sharing perspec-
tives and examples enables students from other
countries to learn from their good practices and
take these ideas back to their own country, which
is for me one of the most important elements ev-
ery discussion on the EduProf Platform should
contain. The EduProf Platform is not just there
for EPSA to gather the views of the national and
local member associations, but also for those
national and local member associations to help

each other with advocacy work in their country.

You are nearing the end of your man-
date, how do you personally feel about
EduProf, what does EduProf mean to
you?

Without getting emotional here, the EduProf
Platform is for me something very rewarding, as
it covers the complete process of an initial topic
that is jointly chosen, thoroughly discussed and
consulted with members, resulting in a consen-
sus paper that represents the voice of 160.000
pharmacy students in Europe. Bringing these key
messages then to meetings and events to the
EU bubble in Brussels and receiving positive
feedback and interest from professionals work-
ing on the topic, is a clear sign that all the work
and efforts on the EduProf Platform are worth it.

You have many different topics that you
discuss during your monthly meetings,
what have been the topics so far and is
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ish Pharmaceutical Students’
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es - Drug Development at Ghent
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Vice President of European Af-
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seit 2016
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there anything special you hope to
achieve together with this years Edu-
prof-Team?

The topics we have been working this year
have been quite diverse, situating them-
selves in areas such as education, mobility,
public health and the future of the pharmacy
profession. Two major achievements were
the creation of the position paper on the in-
clusion of soft skills in the pharmacy curricula,
and the joint policy paper on interprofessional
education, which was written collaboratively
with the European associations of medical,
dental, nursing and psychology students. In
the light of the EPSA Annual Reception, we
have also discussed and drafted a statement
on self-care. Other topics we have been dis-
cussing were Antimicrobial Resistance and
the European Solidarity Corps, where we
have submitted our responses to the public
consultations of the European Commission.
The next major project will be the position pa-
per on eHealth, which will be written based on
a European wide survey which will be open to
responses from all individual pharmacy stu-
dents in Europe, so keep an eye on that one!
6. Why should students across Europe unite
and participate in these discussions?

Two main reasons: 1. If we don’t show a
pro-active role in advocating for our interests
and share our unfiltered views, which are not
limited to politics or different interests, these
often necessary changes will never happen.
2. The views of youth are actually very well
received by policy makers and professional
organizations. They often show a lot of inter-
est in the position of students on topics where
we are seen as key stakeholders such as ed-
ucation.

Do you think EduProf could become a
driving force for future Pharmacy stu-
dents to voice their opinions and prob-
lems, as youth has the advantage of
having a new perspective?

It definitely can, but in order for all pharma-
cy students to become active participants in
these discussions, | believe implementation
of similar advocacy platforms on the national/
local level are crucial!

Interview von Rhian Hofmann
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IMMERHIN IST MAN

SEINES GLUCKES SCHMIED

MAG. PHARM. MITJA MAXIMILIAN ZDOUC
IM INTERVIEW UBER SEINE DIPLOMARBEIT
IM AUSLAND

Warum hast du die Diplomarbeit im Aus-
land gemacht? Und Wo?

Ich habe meine Diplomarbeit im Rahmen eines
Erasmus+ Praktikums in Ljubljana, Slowenien
absolviert. Die Diplomarbeit im Ausland zu sch-
reiben schien mir die beste Moglichkeit, meine
Zeit an einer auslandischen Universitat zu nut-
zen, da man sich die im Ausland absolvierten
Kurse hdchstens als freie Wahlfacher anrechnen
lassen kann. AulRerdem konnte ich mir dadu-
rch meine Wunschuniversitat selbst aussuchen

und musste nicht auf die handvoll Kandidaten
zuruckgreifen, die von der Studienrichtung Phar-
mazie angeboten werden.

Welche rechtlichen Rahmenbedingungen

(Versicherung..) gilt es zu beachten?

Die grote Hurde, die es zu nehmen galt, war
das Ausfullen der Formulare fur die Bewilligung
des Erasmus+ Praktikums und des damit verbun-
denen Stipendiums. Es vergingen ein paar Mon-
ate, bevor alle geforderten Unterlagen und Un-
terschriften beisammen waren. Hinsichtlich der
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Versicherung sollte man an die Haushaltsversi-
cherung denken. AuRerdem wird oft vergessen,
dass die Studierenden durch die OH versichert
sind. Am schwierigsten ist es, einen Uberblick zu
bekommen, was alles notig ist,

Wie waren die sprachlichen Anforderun-
gen? Zertifikate gefordert?

Die Universitat Wien fordert seit einiger Zeit
Sprachzertifikate hinsichtlich der Arbeitssprache
an der jeweiligen Universitat von allen aus-
gehenden Studierenden. In meinem Fall musste
ich meine Englisch-Kenntnisse nachweisen. Hi-
erfur reicht ein Zertifikat des Sprachenzentrums
der Universitat Wien. Ein Teil der Kosten hierfur
wird Ubernommen, allerdings ist der Ruckerstat-
tungszeitraum stark begrenzt. Man muss sich
also im Vorhinein informieren um sein Geld zu-
ruck zu bekommen.

Hat es deine Entscheidung einer weiteren
wiss. Karriere begunstigt?

Der Aufenthalt in Slowenien hat definitiv mein In-
teresse an einer weiteren wissenschaftlichen Kar-
riere geweckt. Die von uns betriebene Forschung
drehte sich um die Entdeckung neuer Inhibitoren
im Einsatz gegen multiresistente Bakterien, nam-
lich Staphylococcus aureus und Mycobacterium
tuberclosis. Mittels computergestutzter Meth-
oden versuchten wir vorauszusagen, welche
Molekule eine Wirkung haben konnten. Die In-
teressantesten wurden daraufhin erworben und
biologisch getestet. Die Resultate unserer Arbeit
konnten im Journal of Medicinal Chemistry pub-
liziert werden.

Wie war die Betreuung an der Uni Wien
und vor Ort?

Die Betreuung durch Prof. Thierry Langer von der
Universitat Wien war ausgezeichnet. Er stand
uns mit Rat und Tat beiseite und ermdglichte
es uns, die Diplomarbeit schnell und effizient zu
vollenden. Aullerdem muss ich ein grof3es Lob
an die Professoren DuSanka Jane und Stanislav
Gobec aussprechen. Meine Freundin (ebenfalls
Pharmazie) und ich wurden von Anfang an in das
Team integriert und bekamen Projekte, an denen
wir selbststandig arbeiten konnten. Woéchentli-
ches Coaching und ein personlicher Mentor erle-
ichterten uns die Arbeit. Die Arbeitsatmosphare
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war sehr gut und die Betreuer bemuhten sich,
uns maoglichst viel Wissen mitzugeben.

Wie bist du zu deiner Unterkunft gekom-
men?

Die Unterkunft wurde uns von einem unserer
Betreuer zu Verfugung gestellt. Der Vormiet-
er war gerade ausgezogen uns ein Nachmiet-
er noch nicht gefunden, daher konnten wir dort
wahrend unseres funfmonatigen Aufenthalts
wohnen.

Was mochtest du anderen Studenten mit-
geben?

Esist sehrwichtig, sich selbst nach einer Moglich-
keit fur ein Praktikum zu erkundigen. Das kann
zwar muhselig sein, die Erfahrung ist es allerd-
ings wert. Ich zum Beispiel habe meine slowe-
nische Betreuerin wahrend eines Gastvortrages
auf der Pharmazie in Wien kennengelernt und
wahrend des Gesprachs einfach gefragt, ob Sie
Interesse daran hatte, mich zu hosten. Eigenini-
tiative ist hier von grof3er Bedeutung. Immerhin
ist man seines Gluckes Schmied.

Mag. pharm. Mitja Maximilian Zdouc



»,DIE BESTE BILDUNG FINDET EIN

GESCHEITER MENSCH AUF

REISEN” - GOETHE

FRAU PROF. STAPPEN IM INTERVIEW UBER
DAS ERASMUS PROGRAMM

Wie kann man sich als
Pharmaziestudierender

das  Erasmusprogramm
vorstellen?
Das Erasmusprogramm di-

ent einem europaweiten Aus-
tausch der Studierenden. Im
Grunde genommen kann jeder/
jede nach der Studieneingang-
sphase auch im Ausland Phar-
mazie studieren, es sind aber
auch ahnliche Studien mdglich
die etwas Pharmazie relevant-
es anbieten. Alle im Ausland
absolvierten Vorlesungen und
Veranstaltungen werden gr-
undsatzlich als Wabhlpflichtfach
angerechnet. Es ist aber emp-
fehlenswert im Vorfeld Anrech-
nungen bezuglich Vorlesungen
mit dem Studienprogrammleiter

zu besprechen. Sollten im Aus-
land besuchte Lehrveranstal-
tungen zu unseren aquivalent
sein, werden diese durchaus

auch angerechnet.

Von Anfang an: Wie genau
ist der Ablauf wenn man
im  Ausland  studieren
mochte?

Zuerst muss eine Universitat
bzw entsprechende Destina-
tion ausgewahlt werden. Fur
das Erasmus Programm gibt
es mehrere Koordinatoren:
Herr Prof. Reznicek, Herr Prof.
Ecker, Herr Prof. Viernstein
und mich. Auf meiner Webseite
finden Sie einen Link zu jeder
Partneruniversitat. Sie kdnnen
sich dann anschauen welche

Facher dort auf der Pharma-
zie angeboten werden und ob
diese fur Sie interessant waren.
Anschlie3end sprechen Sie am
Besten mit dem entsprechen-
den Betreuer und informieren
sich Uber die Zugangsvorauss-
etzungen. Ein Sprachzertifikat
wird immer bendtigt. Wenn
Sie lhre Diplomarbeit im Aus-
land machen, also ein Prakti-
kum, reicht meistens das En-
glisch Niveau B2, weil in der
Forschung meist auf Englisch
kommuniziert wird. Sobald Sie
aber aus dem Studierenden-
programm wahlen, missen Sie
die angegebene Sprache kon-
nen und das ist meistens die
Landessprache, auler z.B. in
nordischen Landern die sehr
viele englischsprachige Vorle-
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sungen anbieten. Alle diese In-
formationen finden Sie aber auf
der Erasmus Webseite.

Ich personlich verlange auch
immer ein Motivationsschreiben
von den Studierenden, man-
chmal sogar in der Landess-
prache. Englischsprachige
Lander wie zb Irland und En-
gland verlangen namlich im
Zuge des Bewerbungsproz-
esses von mir eine Stellung-
nahme, ob ich die Nominierung
der jeweiligen Studierenden
unterstutze und dann orientiere
ich mich gerne an dem Motiva-
tionsschreiben.

Aulerdem mussen Sie sich auf
dieser Webseite registrieren
und auch dortihr Sprachzertifkat
hochladen  (https://erasmus.
univie.ac.at/site/anmeldungen).
Diese Onlineplattform ist im-
mer ab Mitte-Ende Janner bis
15. Marz offen. Da melden Sie
sich fur das folgende Winterse-
mester und das darauffolgende
Sommersemester an. Am 15.
Oktober, also ein halbes Jahr
spater, ist dann die Deadline
fur Restplatze. Sollten Sie z.B.
den Sprachnachweis erst im
Sommer machen, kénnen Sie
sich bis 15. Oktober noch fir
einen Restplatz fur das darauf-
folgende Sommersemester be-
werben. Restplatze gibt es aber
nicht fir alle Destinationen die
wir anbieten, sondern nur fir
jene, bei denen dies mit den
universitatsinternen Dead-
lines konform ist, bei Irland
z.B. ist dies nicht moglich. Die
Moglichkeit fur ein ganzes Jahr
ins Ausland zu gehen besteht
dann auch nicht mehr, weil im-
mer ein Studienjahr im Ausland
verbracht werden muss . En-
glischsprachige Lander akzep-
tieren nur Bewerberlnnen flr
das Sommersemester, weil
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Schritte zum Erasmussemester:

die Studierenden am Schluss
des Sommersemesters bei der
Priufungswoche anwesend sein
mussen.

Sie mussen sich bis 15.Marz/
Oktober anmelden und ab
16. Marz/Oktober sind dann
die Koordinatoren und Koor-
dinatorinnen aufgefordert die
Studierenden zu nominieren.
Deswegen ist es immer empfe-
hlenswert sein Interesse vorher
den Koordinatorinnen mitzu-
teilen, damit diese die Studier-
enden bereits kennen. Ich ver-
lange meistens eine informelle
Voranmeldung mit Namen,
Emailadresse und Destination
und Zeitraum um die Studier-
enden richtig zuordnen zu kon-
nen.

Ab diesem Zeitpunkt werden
die Informationen an das Eras-
mus Office weitergeleitet und
den nominierten Personen wird
die Information zugeschickt.

Wie viele Studierende kon-
nen Sie nominieren?

An und fir sich sind es pro Jahr
zwei Personen pro Destination,
zwei nach London, zwei nach
Perugia, zwei nach Siena, etc.
Bis jetzt war es noch nie der

Partneruni finden

Sprachnachweis
Motivationsschreiben verfassen
auf der Website (erasmus.univie) anmelden

Fall, dass sich mehr als zwei
Studierende angemeldet ha-
ben. Sollte dies der Fall sein,
wlrden naturlich diejenigen
vorgereiht werden, die geden-
ken dort zu studieren. Fur die
Maoglichkeit der Diplomarbe-
it im Ausland gibt es noch die
Mdglichkeit eines Erasmus
Praktikums.

Bedeutet dies, dass das
Erasmus Praktikum dann
sinnvoll ist, wenn man eine
Abschlussarbeit im Aus-
land machen mochte?

Genau. Die Abschlussarbeit
kann man entweder Uber das
Studentenaustauschprogramm
Erasmus+ absolvieren oder
aber Uber ein Erasmus Prak-
tikum. FUr das Erasmus Pro-
gramm sind die Destinationen
auf Universitaten beschrankt
mit denen es bilaterale Abkom-
men gibt. Fur eine Diplomarbeit
im Ausland uUber das Erasmus
Praktikum, kann man eine be-
liebige Universitat besuchen,
wenn man dort einen Betreuer

Erasmus+



eine Arbeitsgruppe findet.

Es empfiehlt sich aber eigen-
tlich allgemein, die Diplomarbe-
it Uber das Erasmus Praktikum
zu absolvieren. Bei dem Eras-
mus Praktikum gilt auch die
Deadline des 15. Marz nicht.
Man kann dann mehr oder
weniger durchgehend um ein

Praktikum ansuchen.

Das Erasmus Praktikum
muss man sich selber or-
ganisieren?

Genau, das Erasmus
Praktikum wird meist

von den Studierenden

selbst organisiert bzw.

von Professorinnen,

die bereits  Kooper-
ationen mit anderen
Professoren haben. Da
empfiehlt es sich di-

rekt zu Professorlnnen
Kontakt aufzunehmen,

deren Fachgebiet einen
interessiert und zu fra-

gen, ob sie jemanden
kennen, bei denen man

eine Auslands Diplomarbeit ab-
solvieren konnte.

Prof. Hoffmann z.B. hat Kon-
takte nach Siena. Prof. Spreit-
zer hat jetzt zwei Kolleginnen
nach London geschickt. Prof.
Urban hat auch Kontakte nach
London, oder Kollege Gabor
hat in Irland einen Kontakt.

Sie konnen sich naturlich auch
selbst eine Universitat suchen,
weil Sie dort Verwandte ha-
ben oder jemanden kennen.
Aber da mussen Sie zuerst dort
eine Arbeitsgruppe suchen und
dann hier jemanden der die in-
terne Betreuung Ubernimmt.
Dabei ist es wichtig eine ver-
trauenswurdige Arbeitsgruppe
zu suchen, damit Sie im Aus-
land auch gut betreut werden
und mit ihrer Abschlussarbeit
fertig werden.

Es gibt also zwei Mdglichkeiten.
Entweder man geht hier schon
zu Professorlnnen die einen
empfehlen oder man sucht
sich selber eine Universitat
und eine Arbeitsgruppe. Dann
muss man diese auch ansch-
reiben und sich um einen Platz
bewerben. Es ist immer gut bei
solchen Schreiben den Studi-
enprogrammleiter, oder mich,
oder beide in CC: zu stellen,
um dem Schreiben Gewicht zu

verleihen.

Wir funktionieren dann die
Vorlesung Anrechnungen?

Im Vorhinein muss ein learning
agreement ausgefullt werden,
indem alle Vorlesungen einget-
ragen werden, die sie absolvie-
ren mochten und gleichzeitig
die Anrechnungen die mit dem
Studienprogrammleiter verein-
bart wurden. Auch die Anzahl
an absolvierenden ECTS Punk-
ten ist dort festgelegt, aber
diese Informationen bekommen
Sie vom Erasmus Buro, sobald
Sie nominiert wurden. Wichtig
ist, dass man im Vorhinein das
Vorlesungsangebot der Univer-
sitat pruft und die Vorlesung
Anrechnungen mit Herrn Prof.
Spreizer rechtzeitig klart. Wenn
Sie erst spater im Studium ins

Ausland gehen wollen und die
Wahlfacher schon absolviert
haben, ist das Beste eine Ab-
schlussarbeit zu schreiben.
Gegen Ende des Studiums fe-
hlen Studierenden hier sehr
spezielle Vorlesungen, sodass
es sehr unwahrscheinlich ist
unter den Vorlesungen die im
Ausland gehalten werden et-
was passendes zu finden.

Die Informa-
tionen bezuglich
der finanziellen
Organisation er-
halt man auch
vom Erasmus
Buro?

Genau! Sobald Sie
nominiert sind, be-
kommen Sie alle
Unterlagen vom
Erasmusburo zug-
eschickt. Ich bin nur
sozusagen der wissenschaft-
liche Vermittler. Allerdings ist
das Erasmus Praktikum z.B.,
also fur jene die eine Abschlus-
sarbeit machen wollen, bess-
er dotiert. Allerdings sind Sie
dann kein Studierender, son-
dern Praktikantin und haben
auch keine Matrikelnummer.
Dies konnte bei Verglnstigun-
gen fur Studierende eventuell
ein Nachteil sein. Ebenso muss
man sich um die Versicherung
selber kimmern. Als Studieren-
der ist man, wie bei uns Uber die
OH, versichert. Alle weiteren
Informationen bekommen Sie
aber Uber das Erasmus Buro.

Vielen Dank!

Interview von Anna Fabing
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MI BUENOS AIRES QUERIDO...

,,Viva la pharmacie” hallt es eines abends deutlich aus einem kleinen
Steakrestaurant im Herzen von Buenos Aires. Aus den Lautsprechern schal-
len melancholische Tangoklange, der Duft gebratenen Steaks liegt in der Luft
und am Nebentisch wird Mate aus Kalebassen getrunken. Es ist Argentinian

Night des FIP Students and Young Professional Programms 2016.

Das Students and Young Professional Package
ist Teil des Rahmenprogramms eines jeden FIP
Kongresses. Von lokalen Studierenden in Koop-
eration mit FIP und IPSF organisiert, richtet es
sich an junge Studierende und Berufsanfanger.
Jene kommen in den Genuss einer verbilligten
Kongressgebuhr, werden im selben Hotel un-
tergebracht und kdnnen jeden Abend an den
fur sie organisierten Events teilnehmen. Neben
spanneden Vortragen warten auf die jungen
Pharmazeutlnnen also lockere Vorstellungs-
runden beim Welcome Dinner, die Erkundung
lokaler Kultur bei der Argentinian Night oder die
Vorstellung internationale Gebrauche aus den
diversen Heimatlandern bei der International
Night. Ideale Bedingungen fur junge Pharmaze-
utlnnen sich sowohl fachlich weiterzubilden

als auch sich untereinander kennenzulernen.
Gemeinsam mit Studierenden aus Argentinien,
Kolumbien,Chile, Frankreich, Rumanien, En-
gland, der USA und dem Libanon erméglichte
nun auch mir das S&YP Programm eine Teil-
nahme am FIP Kongress 2016 in Argentinien
unter dem Motto:
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,,Reducing the global burdon of
disease — Rising to the challenge”

How do we reduce the global burdon of dis-
ease? Bei der feierlichen Eroffnungszeremonie
spricht FIP Prasidentin Carmen Pefa Uber
Gesundheit, Krankheit und die Rolle die Phar-
mazeutlnnen in Pravention, Detektion und der
Heilung von Krankheiten spielen. Chronische
Krankheiten wie Diabetes, COPD und kor-
onare Herzkrankheiten sind weltweit auf dem
Vormarsch und bedeuten sowohl den Verlust
an Lebenszeit als auch Lebensqualitat. Phar-
mazeutlnnen als einfach zuganglicher prima-
ry point of care zeigen sich unverzichtbar fur
einen nachhaltigen Therapieerfolg. Die mod-
erne Pharmazie agiert zukunftsorientiert und
setzt neben dem Leitsatz der evidenced based
medicine vorallem auf Kampagnen zur Ge-
sundheitsforderung und Krankheitspravention.
Nicht therapieren sondern Gesundheit fordern,
Krankheit vermeiden ist der neue Leitsatz im
Gesundheitswesen.
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From drug to patient.

Insgesamt wird wahrend des Kongresses vor
allem eines deutlich. Die Beziehung zwischen
Patient und Pharmazeut andert sich, die
Pharmazie wandelt sich von einer arzneist-
offorientierten zu einer patientenorientierten
Wissenschaft. Patientinnen kdnnen mit Hilfe
ihres Smartphones ihre eigenen Vitalfunktionen
uberprifen, an die Einnahme eines Medika-
ments erinnert werden, den Weg einer Kapsel
durch den eigenen Korper verfolgen, diagnos-
tische Testsysteme nutzen oder ihren virtuellen
Arzt sehen. Die Aufgabe der Pharmazeutinnen
und der Arzte ist es nun zum Wohle der Patien-
tengesundheit den maximalen Nutzen aus dies-
er Technolgie herauszuholen- stichwort seam-
less care. Uns wird nicht zu Unrecht vermittelt:
,,Patient Engagement is the Blockbuster Drug
of the Century*.

Pharmacy in Argentina.

Der Pharmazeulnnenverband Argentiniens
COFA Iadt zu einem Vortrag Uber Land, Leute
und die lokale Pharmazie. Zu meiner Uberra-
schung erfahre ich, dass es in Italien drei mal
soviele Pharmazeutinnen auf 10 000 Einwohner
gibt wie in Argentinien obwohl in Buenos Aires
gefuhlt an jeder Ecke eine Apotheke existiert.
Man unterscheidet in Argentinien zwischen

der klassischen kleinen 6ffentlichen Apotheke
und den grofl3en Kettenapotheken. Kleine un-
abhangige Apotheken mit starken personlichen

Kundenkontakt fanden sich meist in [andlichen
Gebieten, sie kénnten jedoch nicht mit den Pre-
isangeboten der grolien Ketten, welche oftmals
den Profit Gber das Wohl der Patientinnen stel-
len, mithalten. ,, Der kaptialistische Aspekt des
Arzneimittelverkaufs ist hier in der Tat ein Prob-
lem. Fruher konnte man allerhand Medikamente
sogar am Kiosk kaufen und die Apotheke glich
mehr und mehr einem Supermarkt “ emport
sich Giuliana Carratello, eine argentinische
Pharmaziestudentin. ,, Nur durch politisches
Engagement der Pharmazeutlnnen konnte eine
entsprechende Gesetzesanderung herbeige-
fuhrt werden, die eindeutig festlegt wohin Me-
dikamente gehoren: In die Apotheke®. Giuliana
wurde gerne das Bewusstsein der Bevolkerung
fur den Beruf des Apothekers scharfen. ,,Viele
Menschen wissen nicht, dass sie uns bei Me-
dikationsproblemen um Rat fragen kénnen.

Um die Gesundheit der Bevolkerung zu ver-
besseren mussen wir mit der Regierung zusam-
menarbeiten.”

Studium, Weiterbildung Impfung.

Trotz Kettenapoheken zeigt sich Argentinien

in einigen Belangen anderen Landern weit
voraus. Sechs Jahre dauert das Pharmazi-
estudium inklusive verpflichtender Praktika.
Giuliana zb muss 300 Stunden in einer offentli-
chen Apotheke, einem Krankenhaus oder der
Industrie absolvieren. Spater kann man sich in
verschiedenen Fachrichtungen spezialisieren
wie zb seit 2015 in der Pharmazie fur Onkolo-




gie. Auch Impfen in Apotheken ist in Argentinien
erlaubt. Zwar werden nicht alle Impfungen ver-
abreicht, doch speziell die Grippeimpfung wird
dank intensiver pharmazeutischen Kampagnen
gut angenommen.

FIP verbindet.

Besonderes Highlight des Programms war flr
mich das FIP first timers meeting. Was ist FIP
? Warum lohnt es sich fur mich dabei zu sein?
Was hat es mit den verschiedenen Sektionen
pharmacy practice, pharmaceutical sciences
und pharmaceutical education auf sich? Fragen
uber Fragen und zusatzlich der kommunika-
tive Teil: pharmazeutisches Bingo! Finde eine
Person auf die dieses Kriterium zutrifft lese ich
und rede mich durch die Schar an Teilnehmer.
Als es dann hinter mir ertdnt: ,, Are you Julia
from Austria? "weil} ich, dass ich die anderen
Studierenden des S&YP Programms gefunden
habe. Julia from Austria wird mein neuer offi-
zieller Name, lautstark bei jedem Treffen unter
beiderseitigen Gelachter exklamiert - ich bin
restlos Uberzeugt und seit 2016 nun ebenfalls
FIP Mitglied.

Pharmacy - From lab to counter?

Am Kongress treffe ich Roberto Chaile, Leiter
des S&YP Willkommenskomitees und IPSF
contact person des argentinischen Pharma-
ziesudierendenvereins AEFRA. Er erzahlt mir,
dass AEFRA sein grol3es Ziel erreicht hat und
2018 den IPSF Weltkongress fur Pharmazie-
studierende ausrichten wird. Roberto spricht
mit mir Uber die Geschichte seines Vereins:

,, AEFRA wurde 2012 von neun Pharmaziestud-
ierenden gegrundet und zahlt mittlerweile 258
Mitglieder aus sechs verschiedenen Universi-
taten®. Nur drei Jahre spater organisierte AE-
FRA das neunte IPSF Pan American Regional
Symposium und versammelte tber 300 Stud-
ierende unter anderem aus Singapur, Brasil-
ien, Peru, Kolumbien oder der USA unter dem
Motto: Knowledge and commitment : Baseline
to get results on Public Health. Roberto erklart
mir stolz: ,, Das grofte Ziel eines jeden Vereins
ist doch Pharmaziestudierende aus aller Welt
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im eigenen Land zu versammeln. Schliel3lich
auch den IPSF Weltkongress 2018 in Mendoza,
Argentinien zu organisieren war fur uns nur der
nachste logische Schritt. Das Engagement un-
serer Mitglieder ist es, dass es uns ermoglicht
Argentinien auf der internationalen Weltkarte
der Pharmazie zu platzieren.“ Auch in Wien
fand vor nicht allzu langer Zeit ein IPSF Welt-
kongress statt erinnere ich mich und freue mich
auf Mendoza.

Funf Tage S&YP Programm, funf Tage
FIP und was bleibt?

Ich habe mit Andreas aus Kolumbien Uber
Pharmazie in Chile geredet, mit Roberto aus
Argentinien Uber das Vereinsleben geplaudert,
mich mit Juliane aus der USA Uber Apothek-
enketten echauffiert. Ich habe mit Andreea

aus Rumanien uUber FIP philosophiert und mit
Chinonso aus England uUber unser Treffen

beim Ball der Pharmazie gelacht. ,,» Der FIP
Kongress war eine wunderbare Erfahrung. Ich
konnte verstehen wie Pharmazie in anderen
Landern funktioniert und habe gesehen, dass
wir alle dieselben Probleme haben. Ich finde
diese Kongresse wichtig um neues Wissen zu
erwerben, das man dann zu Hause anwenden
kann.“ sagt Giuliana mir zum Abschied lachend.
Dem habe ich nichts hinzuzuflgen.

VIVA LA PHARMACIE!

Mag.a Julia Bauer
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T0 ME,

FIP MEANS CONNECTION

ADELA FIRLOVA AND MINNA HAKKINEN

To somebody that is not familiar with the
topic, how would you explain FIP?

Minna: International Pharmaceutical Federa-
tion (FIP) is an umbrella organization represent-
ing pharmacists and pharmaceutical scientists
all over the world. FIP has around 140 national
member organizations and in addition it also has
academic institution members and lots of individ-
ual members.

Adela: It exists to advocate for the interests of
pharmacists working in all the different spheres
of pharmacy - including science, practice and
education.

In one sentence: What does FIP mean to
you?

Adela: To me, FIP means connection. Connec-
tion of pharmacists all around the globe, connec-
tion of science and practice via education, con-
nection of students and professionals.

Minna: FIP is a professional organization which
represents the voice of pharmacists and phar-
maceutical scientists on a global level, working
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together with organizations like WHO and UN-
ESCO.

Why did you choose to become FIP in-
terns?

Adela: When | had seen the offer for the first
time, | read the description and thought that this
was ,,it". Something | wanted to do, something |
felt | could contribute to. Also, becoming the part
of international environment seemed a challenge
and a great opportunity, as until then, | had only
worked within Europe.

Minna: | had been interested in doing an intern-
ship in a global organization for years and now
finally the time was perfect and the work descrip-
tion sounded interesting. It was an easy decision!

Where (which department) did you intern
at FIP? Why did you choose this particu-
lar one?

Adela: | have been part of the FIP Education.
Education has always been close to my heart
and | feel that this part is sometimes still left a



little bit behind, especially when it comes to
teaching methods and learning processes. This
was something | missed a bit in my country, so |
wanted to see how it works elsewhere and how |
could eventually contribute.

Minna: Originally, | applied to FIPed internship,
but Adela got it in the end. However, they were
about to open an internship for Policy and Proj-
ect department and my application caught the
interest of FIP and | was interviewed by two peo-
ple and got the policy and project department in-
ternship. | am very happy how it all sorted out:
My previous experience from participating in the
World Health Assembly helped me during my in-
ternship and made me even more motivated.

t Vol il SR Ry . L T ITEN

Could you describe a typical day of your
internship? What was your area of respon-
sibility? What tasks did you complete?

Adela: Typically, | would spend my day in the FIP
office in Den Hague, working mostly online.

The first part of my internship was focused on the
preparation of the Global Conference on Phar-
macy and Pharmaceutical Sciences Education
in Nanjing, China. In that period, | supported the
FIP Education Coordinator in terms of prepara-
tions - registrations, lists of workshops, booklets
or official documents which were approved at the

MINNA is a 25-year-old social pharmacy student
from Finland. She loves talking with pharmacy
students all over the globe about their education,
perception of the role of pharmacists in society
and tasks pharmacists do in their country. She
studied pharmacy in Vienna during winter
semester 2012.

Conference (Actually, really important and also
interesting documents were accepted by the Of-
ficial Delegates, you can read more here: http://
www.fip.org/nanjing2016/key_outcomes ). After
the conference, we focused on the Centre of Ex-
cellence in Africa, gathering the information on
the educational system in several African coun-
tries, on updating the website for FIP Education,
and other tasks related to the pharmacy and
pharmaceutical sciences education.

Minna: Below you’ll find a combination of differ-
ent tasks | did in the form of one day (usually |
spent several days doing one type of task):

In the morning while reading e-mails | would eat
breakfast (it's typical to eat your breakfast at the
office at FIP). After this | would start editing up-
coming FIP publications, marking the references
correctly, editing the outlook and looking up if the
links worked. Before lunch, my supervisor would
probably ask me to look up researches online or
activities pharmacists had done from the FIP ac-
tivity database so that she could use them in her
statements or social media campaigns. | would
spend a few hours during the afternoon record-
ing activities to the activity database to record
best practices pharmacists are doing and mate-
rials related to them. The focus of recorded ac-
tivities is on public health related activities. The
last hours | would spend on work which is relat-
ed to medicine shortages. My main tasks were:
Editing publications, recording activities done by
pharmacists, various work regarding medicine
shortages, helping and supporting my supervisor
e.g. by searching studies or giving input.

Why do you think students should become
a member of FIP or visit the conferences?
Can they benefit from that?

Minna: | recommend students to join FIP after
graduation, although my recommendation is
first to participate in a congress and then decide
whether to join.

Why to join an event:

Adela: FIP means the world of professionals on
a global level. Therefore meeting all the partici-
pants in person and discussing with them opens
a brand new perspective, way broader than one
can even imagine when being a student. For me,
different pieces of information just clicked and
connected to create a big picture.
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What is the most valuable thing you have
learned during all your experiences with
FIP?

Minna: Professional confidence: | realized | have
the skills to work together as a professional with
other pharmacy and non-pharmacy profession-
als from various backgrounds and | can contrib-
ute even though | am a student. For sure | still
have (much) room for improvement, but | am
getting there and | should be confident of all the
work | have done and the abilities | have!

Adela, you have been very actively in-
volved in your local association as well as
in EPSA. As former social services and
public health coordinator as well as vice
president of education, could you explain
which role pharmacists play regarding
public health? Why is such an organiza-
tion as FIP important?

As the future pharmacists, we are the link be-
tween the patient and his health. Not only it is im-
portant to treat diseases, but also prevent them, if
possible. Therefore, pharmacists should support
both prevention and healthy lifestyle, protecting
patients’ health and saving the healthcare ex-
penses. Saved money can be then invested into
innovation, research and development, possibly
life-saving. Even as students, we can take an ac-
tive role, support healthcare professionals and
participate in public health campaigns and social
services projects.

Minna, during your studies you have ex-
perienced SEP, a pharmacy internship
abroad, a master’s thesis abroad and
an Erasmus semester in Vienna. Do you
think that those experiences helped you
to grow on a professional level and how
have they supported you in your intern-
ship at FIP?

True, | did a 13-week internship in New Zealand,
Erasmus exchange in Vienna, master’s thesis
in the Netherlands and in summer 2016 Stu-
dent Exchange Programme in Indonesia. All in
all, having international experience has helped
me to work with my colleagues (understanding
that stereotypes are a good starting point but
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not always true) as we are rather an internation-
al team, has made writing some of my activity
reports faster and easier. | have seen different
education models and work models and | strong-
ly believe it's an enrichment helping me to un-
derstand the work of my colleagues on a global
level better, created a balance while addressing
people in e-mails and starting them (in Finland
we don’t “siezen” and rarely use titles for any-
one, not even for professors! Then please think
about my struggles in Vienna, where | felt it was
extremely important to address politely with all
tittes university personnel ) and partially thanks
to my previous experience in the Netherlands,
moving to Den Hague was easy for me and |
have been able to adapt fast to the life here.

Interview by Mag. Julia Brauer

‘Interestion sessions
Networking with other students and
professionals
It is interestion to hear the obstacles pharmacists
face in various countires, the opportunities which are
out there and become inspired by other participants.
Do it when it’s cheap. Students have a

significant discount!”

| o
ADELA has graduated as the master of
pharmacy in January 2017. She is interest-
ed in pharmacy education, loves art and
travelling. A life-changing moment for her
was joining the international environment
in spring 2013, when she attended her first
european congress in Catania, Sicily, and
stayed actively engaged for another four
years.




WORLD HEALTH ASSEMBLY

INTERVIEW WITH ANA CATARINA DUARTE,
FORMER IPSF CHAIRPERSON OF
PUBLIC HEALTH

Could you tell us a bit about the World
Health Assembly?

The official definition of World Health Assembly
(WHA) is that this is the decision-making body
of WHO. Every year, this decision-making body
takes form as an event held at the Palais de Na-
tions in Geneva, Switzerland. Delegations from
all WHO member states, Non state actors and
other gather around a specific health agenda de-
fined by the Executive Board of WHO. The main
functions of WHA are: to determine the policies
of the Organization; appoint the Director-Gener-
al; supervise financial policies; and review and
approve the proposed programme budget. Along
with WHA agenda there are side events orga-
nized by state members and/or non state actors
that complement the topics discussed.

In realityy, WHA has become more than this.
During this week in may, Geneva becomes the
stage for hundreds of health policy advocates
from all around the world. People gather in
events and advocate for specific health topics
according with their own entities’ agenda, trans-
forming WHA in a health and health policy week.

How did you get the chance to participate
in the WHA?

Through the International Pharmaceutical Stu-
dents’ Federation (IPSF) | had the chance to
participate two times in this event, one as IPSF
team and another as IPSF executive. IPSF is
one out of two students’ organizations that is in
official relations with WHO, the other one being
IFMSA. Because of this, every year, IPSF has
the opportunity to take a delegation to WHA and
invites pharmacy students around the world to
apply for a spot at this delegation. The call usu-
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Ana Catarina Duarte

Present - Health Program Manager at
INGO in Iraq

Lebenslauf:

NELET A ki

June 2016
- December

Pharmacy Manager at INGO Iraq
2016

October 2015
- September
2016

IPSF Chairperson of Public Health

Health and Social Sector Consultant
Intern at International Consulting Com-
pany in The Bahamas

October 2015
- April 2016

October 2014
- September
2015

IPSF Public Health Advocacy Coordi-
nator

ally comes out between november of the year
previous to WHA and january of that same year.
Still, it depends on the executive when the call
will be out.

Could you give us a brief overview of the
issues addressed at the WHA?
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The topics included in the agenda of WHA are de-
cided by the executive board of WHO. This board
meets in january prior to WHA and approves an
agenda of health topics to be discussed in may.
The topics vary from year to year but always ad-
dressing major issues within global health.

At the moment | attended WHA (2015 and 2016),
it was the end of Millenium Development Goals
(MDGs) and the beginning of Sustainable De-
velopment Goals (SDGs). In the agenda points
related to these topics, specific committees re-
ported on the monitorizacion of achievement of
MDGs and discussed health in the 2030 Agenda.
For pharmacists and pharmacy students in-
volved in health policy, the most relevant topics
addressed during WHA may change according
with a particular agenda. Some of relevant topics
are: antimicrobial resistance, the management
of chemicals, International Health Regulations,
specific agenda points on communicable diseas-
es, global vaccine action plan, human resourc-
es for health, Substandard/spurious/falsely-la-
belled/falsified/counterfeit medical products, non
communicable diseases, among other.

During this time, global programs and framework
conventions in collaboration with WHO (such as
The Partnership for Maternal, Newborn and Child
Health and WHO Framework Convention for To-
bacco control) take the time to address specific
issues with focus on its agenda or by reporting
on pre established topics.

Usually topics regarding financial, budget, admin-
istration and governance of WHO become less

discussed among students due to the complexity
they represent, although they are quite relevant
and address issues that can have strong impacts
in the health policies developed by WHO.

Personally, which topic discussed at the
WHA did you find most interesting?

Personally, the most interesting topic for me was
the reform of WHO'’s work in health emergency
management and response in severe, large-
scale emergencies. Facing the inadequate re-
sponse towards ebola and other global health
threats, this topic was addressed a lot of times
as a priority. The most interesting part about the
discussions was to understand the limitations
and challenges faced by WHO and the concerns
raised by skeptic member states.

Would you recommend other students to
attend the WHA? Was it a rewarding ex-
perience? What did you learn?

For sure | recommend this experience to any stu-
dent or young professional. Attending this event
has allowed me to develop my own opinions and
critical thoughts having in consideration a sam-
ple of what happens in global health.

| think the most interesting parts were discussing
and interacting with state members, to know their
strategies for advocacy and trying to understand
what they wish to accomplish by attending WHA.
Also very interesting was to interact with people
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from different backgrounds, specially with peo-
ple that have been involved with WHO for a long
time and present curious point of views on top-
ics. In addition, IPSF partners such as FIP, WF-
PHA, IFPMA, among other.

One of the things that | learned (or at least got to
work on) which had so far not been in my scope
of activities, was the development of IPSF policy
and advocacy, for example with the presentation
of IPSF statements.

Do you think public health is an import-
ant topic for our society? What can | do
as a pharmacy student to improve public
health?

Without a doubt that public health is an import-
ant topic in the society. Sometimes, the feeling
that | have is that students from health back-
grounds do not understand
that we cannot talk about
health without the other sec-
tors. An important strategy
adopted by WHO and gov-
ernments around the world is
the “health in all policies”, be-
cause we can only truly ad-
dress health when policy making across sectors
addresses health issues where needed.

Pharmacy students and pharmacists have a
great advantage which is that we are the health
professional that is closest to the community.
Pharmacies can be used as small extensions of
local health systems and promote health through
awareness, screenings, vaccination, among oth-
er. Pharmacy students receive a rich education
with a big diversity of topics which can be widely
applied in the community through public health

“... promote health through
awareness, screenings,
vaccination...

initiatives. These activities are also important in
order to promote the role of the pharmacist in the
health sector and in the society and advocate for
a better positioning of our profession in the na-
tional health workforce.

You were public health advocacy coordi-
nator of IPSF. Could you explain to our
readers the term advocacy?

When | was public health advocacy coordinator
of IPSF, this was a question | was asked more
times than | can count. Widely speaking, the term
advocacy means to support or recommend in an
active way a particular topic/cause or policy, we
can also define it as an activity (for example a
conversation, a speech or an event) from an ac-
tor (that can be an individual or a group) which
final aim is to influence deci-
sions. This influence over de-
cisions can be either of polit-
ical or economic background
and even within particular so-
cial systems or entities.

In IPSF, this advocacy is ap-
plied to different contexts.
For example, in public health, we advocate for
the inclusion of certain topics in our members
agenda, influencing their choice by providing ma-
terials, highlighting the importance of such topics
and having active discussions. While with exter-
nal partners and UN agencies such as WHO, we
advocate for policies developed by IPSF and its
members, and doing it so we provide input that
might influence the decision making of other
entities.
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WHO SIMULATION NORWHO

DIE AFOP EVENTS KOORDINATORIN 2016/17 NICOLE
SOMMER UBER DAS KOPENHAGENER ROLLENSPIEL
ZWISCHEN WISSENSCHAFT UND POLITIK

Amr, Pharmaziestudent aus Agypten, und ich
sitzen in der Lobby der UN-City in Kopenha-
gen, Danemark, und trinken den ersten Kaffee
des Tages bevor unsere Sitzung beginnt. Wir
sind begeistert hier zu sein, denn eine Woche
in der UN-City zu verbringen ist etwas Be-
sonderes. Immerhin hat hier das europaische
Regionalburo der Weltgesundheitsorganisa-
tion seinen Sitz.

,Habt ihr eine Minute Zeit?* grinsend kommt
Romain aus Frankreich auf uns zu. ,Ich habe
nach unserer Diskussion gestern eine Klein-
igkeit zusammengeschrieben! Die Kopie kénnt
ihr euch natiirlich behalten. Schliel3lich miissen
wir alle an einem Strang ziehen!*, sagt er, Uber-
gibt uns einen Folder und geht gut gelaunt zum
nachsten Grlppchen. Romain ist Lobbyist fur
den Pharmakonzern AstraZeneca. Oder bess-
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Was ist die WHO?

Die World Health Organisation (WHO) ist eine
Sonderorganisation der Vereinten Nationen
(UN) mit Sitz in Genf. Sie wurde 1948 ge-
grundet um die Pravention und Bekampfung
von Erkrankungen von internationaler Bedeu-
tung zu fordern. Seit ihrer Grindung arbeitet
die WHO daran, das Gesundheitsniveau aller
Menschen der Welt zu verbessern.

Jedes Jahr im Mai findet die Weltgesund-
heitsversammlung (World Health Assemby,
WHA) in Genf statt, an der alle WHO Mitglie-
der teilnehmen um zukunftige Programme
festzulegen und organisatorische und finan-
zielle Geschafte vorzunehmen.



er gesagt, er gibt vor einer zu sein. Der Mediz-
instudent ist einer von etwa 40 internationalen
Studierenden, die hier zusammengekommen
sind, um das Thema ,,ANTIMICROBIAL RESIS-
TANCE - Can we treat infectious diseases in
the future?“ im Zuge der NorWHO, einer WHO
Simulation, zu behandeln. Die Teilnehmenden
kommen nicht nur aus verschiedenen Landern,
sondern auch aus verschiedenen Studienrich-
tungen, sie studieren beispielsweise Medizin,
Politikwissenschaften oder eben Pharmazie.
Eines haben alle gemeinsam: Interesse an Glob-
al Health, dem Fachgebiet, das sich mit der Ver-
besserung der Gesundheit weltweit, der Reduk-
tion von gesundheitlichen Ungleichheiten und
dem Schutz vor globalen Bedrohungen, wie zum
Beispiel antimikrobiellen Resistenzen, befasst.

Antimikrobielle Resistenzen — eine Bed-
rohung fur die globale Gesundheit

Antimikrobielle Resistenz ist ein naturlicher
Mechanismus, der dort auftritt, wo beispielsweise
ein Antibiotikum, das normalerweise das Wach-
stum einer bestimmten Bakterienart unterbind-
en wurde, keine Wirkung mehr zeigt. Durch die
unsachgemalde Verschreibung und Verwendung
von Antibiotika, sowie durch deren Einsatz in der
Viehzucht, wird die Entstehung von Resistenzen
weiter gefordert. Jedes Jahr sterben weltweit be-
reits 700 000 Menschen an Infektionen mit re-
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NorWHO (31.07.-04.08.2017)

Die nachste Nordic World Health Organisation
Simulation findet wieder in der UN-City in Ko-
penhagen, Danemark statt. Das Thema 2017

lautet “MALNUTRITION - How can we
solve the double burden?”

Mehr Infos findest du auf:
www.norwho.org

sistenten Erregern. Laut WHO wird diese Zahl
bis 2050 auf 10 Millionen ansteigen. Antimikro-
bielle Resistenzen gefahrenden nicht nur die Er-
rungenschaften der modernen Medizin, sondern
verursachen auch global enorme Kosten. Das
Veranstalterteam der NorWHO 2016 hat dieses
Thema aufgrund seiner Aktualitat und den enor-
men Auswirkungen auf die globale Gesundheit
und die Weltwirtschaft gewanhlt.

Rollenspiel mit Deligierten, Lobbyisten
und der Presse

Bei WHO Simulationen werden die Debatten
und Entscheidungsprozesse, die rund um die
Weltgesundheitsversammlung (World Health
Assembly, WHA) der WHO stattfinden, in einem
Rollenspiel nachgestellt. Interessierte kommen
zusammen, um ein aktuelles Thema zu diskutie-
ren, um zu lernen wie internationale Richtlinien
innerhalb der WHO beschlossen werden und um
die eigenen Verhandlungs- und Durchsetzungs-
fahigkeiten zu testen. Die Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen kdnnen sich aussuchen, welche
Rolle sie spielen wollen. Deligierte, Lobbyisten
und Journalisten stehen hierfur zur Auswabhl.

Deligierte sind die Vertreter der Mitgliedsstaaten
der WHO. Sie recherchieren im Vorfeld zum The-
ma der Konferenz, aber auch zur Art des vorlie-
genden Gesundheitssystems und der allgemein-
en politischen Lage des ausgewahlten Staates.
Im Zuge der Konferenz debattieren und verhan-
deln sie ihre Positionen und Lésungsansatze in
Sitzungen mit den anderen Deligierten. Lobby-
isten wie Romain nutzen jede Gelegenheit um
ihren Einfluss geltend zu machen. lhr Ziel ist es,
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den Interessen der Firma oder NGO, flr die sie
arbeiten, so gut es geht Gehdr zu verschaffen.
Wahrenddessen berichten Mitglieder der Presse
uber die Fortschritte der Konferenz in Aussend-
ungen und live auf Twitter. Das gemeinsame Ziel
ist es, die eigene Rolle so gut wie moglich zu
spielen und gemeinsam eine Resolution zu erar-
beiten, Uber die am Ende der Woche im Zuge
einer fiktiven Weltgesundheitsversammlung ab-
gestimmt wird. Natirlich 1auft nicht immer alles
wie geplant. Eine unerwartete Gesundheitskrise,
die eine sofortige Reaktion erfordert, kann den
Zeitplan der Deligierten schon ein bisschen ins
Wanken bringen.

Workshops und Social Programme

Um diese Veranstaltung zu erganzen, werden
die Sitzungen von Workshops, die von inter-
nationalen Experten geleitet werden, begleitet.
Danilo Lo-Fo-Wong, Programme Manager der
WHO Europe fur die Kontrolle Antimikrobieller
Resistenzen, hat uns wahrend NorWHO 2016
neue Einblicke in die Arbeitsweise der WHO er-
moglicht und Flemming Konradsen, Professor fur
Global Health an der Universitat Kopenhagen,
unser Verstandnis fur globale Zusammenhange
zu Antimikrobiellen Resistenzen verbessert.
Abends findet taglich ein Social Programme statt.
Von Stadtrundfahrten Uber Partys bis zu Spielen-
abenden gibt es viele Moglichkeiten Kontakte zu
knupfen, neue Freundschaften zu schliel3en und
Kopenhagen kennen zu lernen. Das Gala-Dinner
nach der letzten Sitzung der Woche hat unter er-
fahrenen WHO-Simulationsteilnehmern ohnehin
langst Legendenstatus.

,Health Policy Nerds”

Fir mich war die Teilnahme an NorWHO 2016
eine Moglichkeit mich intensiv mit dem Thema
Antimikrobielle Resistenzen auseinanderzuset-
zen, neue Erfahrungen zu sammeln und viele
inspirierende Menschen kennenzulernen.

Oder, wie Nina, Medizinstudentin aus Norwegen
und bei der NorWHO 2016 die Deligierte Russ-
lands, es ausdruckt: ,Mir geféllt die Kooperation
und die Leidenschaft, mit der hier spielerisch
Ziele verfolgt werden. Wenn du mich fragst, ist
es wie ,Dungeons & Dragons* fiir ,Health Policy
Nerds®. Was will man mehr?“
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EPSA - European Pharmaceutical Students’ Association
IPSF - International Pharmaceutical Students’ Federation
SEP - Student Exchange Program

IMP - Individual Mobility Program

TWINNET - Austauschprgamm fiir Pharmaziestudierende

STUDIERENDENKONGRESSE, SUMMER UNIVERSITY, uvm.

\FOP ON TOUR - Apothekenwesen in Bosnien im Fokus
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EPSA ist eine europidische Interessensvertretung und reprasentiert iliber 160.000 Pharma-
ziestudierende in 35 europiischen Lindern. Seit 2012 ist Osterreich wieder Mitglied dieses
europiischen Studierenden Netzwerkes. Uber die AFOP Mitgliedschaft ist jeder osterre-
ichische Pharmaziestudierende automatisch auch Mitglied in EPSA und kann von den zahlre-
ichen Projekten profitieren und an den zentralen Veranstaltungen teilnehmen.

Hautaufgabe von EPSA ist es, Ideen und Meinungen europis-
cher Pharmaziestudierender zusammenzutragen, zu entwickeln
und zu vergleichen. Dadurch wird der Kontakt und die Zusam-
menarbeit der einzelnen Mitglieder gefordert.

HIERFUR SIND DIE WICHTIGSTEN PUNKTE

o permanenten Kontakt zu halten und Informationsau-
stausch fiir und zwischen den Pharmaziestudierenden
und deren Organisationen in Europa zu gewéhrleisten

o Meinungsbilder zu entwickeln, die sich mit der phar-
mazeutischen Ausbildung, dem Berufsfeld des Phar-
mazeuten und weiteren relevanten Themen beschiftigen

o Organisation von Veranstaltungen und Titigkeit-
en, die zur Entwicklung der Profile der Studierenden

und deren pharmazeutischer Ausbildung beitragen

o Unterstiitzung und Organisation von anderen Aktivi-
titen, die mit den Leitlinien der EPSA iibereinstimmen

DIE WICHTIGSTEN PROJEKTE IM UBERBLICK

o Das Individual Mobility Project (IMP) bietet bezahlte
Langzeitpraktika (6-12 Monate) und richtet sich an Stud-
ierende, die am fertig werden sind bzw. =
gerade das Studium abgeschlossen ha-
ben. Die aktuellen TMP Placements’ lMP

werden unregelmiflig aber stetig {ber

die EPSA Homepage ausgeschrieben.

Uber den Ablauf und weitere Infor-

mationen informieren die AFOP IMP Koordinatoren.

o Twinnet ist darauf ausgelegt, dass sich Studierende der
Pharmazie aus unterschiedlichen Lindern wéhrend einer
kurzen Zeit kulturell aus-
tauschen konnen. Fir die
Organisation und Durch-
fithrung des Projektes sind
die nationalen Twinnet

Koordinatoren zustindig.

o Beim EPSA Webinar bietet sich die Moglichkeit, sich
durch Expertenvortrige in aktuellen Themenschwer-
punkten fortzubilden. Durch den ‘Chat with Profes-
sionals’ werden auch Tétigkeitsbereiche und Beruf-

serfahrungen in  der Pharmabranche behandelt.
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o Das Training Projekt stellt Soft Skills,
den Umgang mit Mitmenschen, Kom-

munikation und Transport von Inhalten “=

in den Vordergrund. In Zusammenar- oo

sbecr

FPSA

TRAINING

beit mit anderen Studentenorganisa-
tionen werden die Trainer selbst aus-
gebildet.

EPSA ORGANISIERT JAHRLICH VIER GROSSE EVENTS
o Der Annual Congress (AC) ist das wichtigste, grofite
und aufregendste Event im EPSA Kalender. Er find-
et meist im April statt und etwa 300-400 Studierende
und Absolventen aus ganz Europa nehmen daran teil.

o Autumn Assembly (AA) ist das zweitgrofite Event im EP-
SA-Kalender und bietet dhnlich wie zum Annual Congress
ein grofles Symposium und die Tagung der Generalsver-
sammlung. Dieser Kongress findet meist im Oktober statt.

o Die Annual Reception (AR) findet jéihrlich gegen
Februar / Mirz im europdischen Parlament in Bris-
sel statt, was die Wichtigkeit dieser

Veranstaltung verdeutlicht. Sie dient einer- m

seits der Auflendarstellung der Arbeit der

EPSA, andererseits wird hier die Meinung annual reception

der europidischen Pharmaziestudierenden vor den poli-
tischen Gremien und Fachverbdnden vertreten.

o Als Mischung zwischen Sommerferien und Wei-
terbildung bietet die Summer University
(SU) ein gesellschaftliches Rahmen- iz
programm und wissenschaftliche
Vortrage. Diverse Trainings

fir die personliche aber

auch professionelle Wei-
terbildung werden dabei
in Angriff genommen.

Es gibt viele Ausfliige

und andere gemein-

Aktivitdten,

sowie gute Parties.

same

Bringing
Pharmacy
Knowledge
and Students
Together

g
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IPSF ist die internationale Vereinigung der Pharmaziestudierenden und reprasentiert als gemeinniitzige Organ-
isation derzeit mehr als 350 000 Pharmaziestudierende aus iiber 84 Landern. Seit 2013 ist AFOP Mitglied von
IPSF und alle studentischen AFOP Mitglieder sind dadurch berechtigt, an Projekten und Kongressen teilzune-
hmen! Osterreich zihlte 1949 zu einem der acht Griindungslinder von IPSF.

IPSF wurde mit dem Ziel gegriindet, das offentliche Gesund-
heitswesen weltweit durch Aus- & Weiterbildung, Vernetzung,
Publikationen und Kampagnen zu verbessern. Die Interessen
der Pharmaziestudierenden werden hierbei z.B. gegeniiber dem
Weltverband der Pharmazeuten (International Pharmaceutical
Federation: FIP) und anderen Organisationen vertreten. IPSF
gliedert sich hierbei in 5 Regionalbiiros auf: African - (AfRO),
Asian-Pacific - (APRO), Eastern Mediteranian - (EMRO), Pan
American (PARO) und dem European Regional Office (EuRO).

THEMENSCHWERPUNKTE IM UBERBLICK
e Aufbau dauerhaften Kontakts
tionalen der

eines mit den na-

Verbanden Pharmaziestudierenden

o Forderung des Ideenaustausches, Erweiterung wissen-

schaftlicher Kenntnisse und beruflichen Fachwissens

o Forderung von Griindung und Entwicklung natio-

naler  pharmazeutischer Studentenorganisationen

o Sammeln von Meinungen und Informationen zum
Thema
serungsvorschldgen,

Ausbildung und Erarbeitung von Verbes-
dem Ziel der
pharmazeutischen  Ausbildung  weltweit

mit Verbesse-

rung der

Be-
(SEP)

o Forderung wund Unterstiitzung internationaler

suche und Austausche von Studierenden

. Zusammenarbeit mit anderen internationa-
len Verbianden auf wissenschaftlicher und kul-
tureller Ebene und im Bildungsbereich

IPSF gibt bei der Umsetzung Hil-
festellung durch Hintergrund-
informationen,  Materialien,
Fortbildungsunterlagen und
Kontakte zu anderen Lén-
dern und Studierenden,
um den Einstieg in eine
Aktion zu erleichtern.
Viele Projekte finden
in Kooperation mit der
Weltgesundheitsorganisa-
tion (WHO) statt.

L, Students

Today
o Pharmacists
== Tomorrow

¥

PROJEKTE UND KAMPAGNEN

Die offentliche Gesundheit ist von weltweiter Relevanz. Daher
ist IPSF bestrebt, durch Kampagnen (public health campaigns),
Informationen und Fortbildungsunterlagen wichtige Themen im
Gesundheitsbereich aufzugreifen: HIV/AIDS-Aufklarungs, Ta-
bak-Alarm-Kampagne, Tuberkulosekampagne, Gesund Leben &
Diabetes Kampagne, Kampagne gegen gefilschte Medikamente
und humanitire Hilfsprojekte wie z.B. dem

Vampire Cup - eine Blutspendeaktion. Vampise?

vt nal Phanmsesutied Shssants” Fedusation

Beim Student Exchange Programme (SEP) handelt es sich um
ein Mobilitatsprojekt. Es bietet die Gelegenheit, Praktika fiir zwei
Wochen bis maximal drei Monate im pharmazeutischen Bereich
im Ausland zu absolvieren, und das bei geringem Organisations-
aufwand. SEP ist das ganze Jahr iiber moglich, die meisten Prak-
tika finden aber im Sommer statt.

Viele IPSF Aktionen finden in Zusammenarbeit mit Fachorga-

nisationen statt, wodurch sich auch immer wieder Praktikums-
platze bei der World Health Organization (WHO) ergeben.

7N\ World Health

) Hea
“Y Organization

IPSF EVENTS

Neben den Veranstaltungen der Regionalbiiros findet einmal im
Jahr der zehntdgige IPSF World Congress (WC) statt. Dies ist
der grofite Kongress fiir Pharmaziestudierende mit etwa 500-700
Teilnehmern aus der ganzen Welt. Neben der Generalversamm-
lung, Symposien und Workshops kann man bei folgenden Wett-
bewerben sein pharmazeutisches Wissen unter Beweis stellen:

«  Patient Counselling Event - Patientenberatung
o Clinical Skills Event - Klinische Fertigkeiten

o Compounding Event - Magistrale Rezeptur
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IPSF WORLD CONGRESS 2016
HARARE, SIMBABWE

Fabian Schuster berichtet von seinen Erlebnissen am
International Pharmaceutical Students‘ Federation World Congress 2016.

Einige Tage vor der Abreise war ich dann doch ziemlich nervds. Es war mein erster Kongress. Mo-
nate zuvor hatte ich mich spontan dazu entschlossen, am diesjahrigen IPSF World Congress teil-
zunehmen, nachdem mir Freunde begeistert von ihren Erfahrungen am letztjahrigen Kongress in
Indien erzahlt hatten. Nur fand er in diesem Jahr nicht etwa wie z.B. 2014 in Portugal statt, sondern
in Simbabwe, einem gescheiterten Staat samt 93-jahrigem senilen Diktator und regelmafigen Un-




ruhen. Es beruhigte mich nicht
gerade, dass sich die Lage in
den letzten Wochen vor mei-
ner Ankunft deutilich zuspitzte
und in den Medien gemutmal3t
wurde, dass Prasident Mugabe
tot sei. Ein Burgerkrieg war das
letzte, in das ich reingeraten
wollte. Aber ihr seht, die Vorr-
aussetzungen fur ein Abenteu-
er waren erfullt!

Vor mir lagen nun 21 Stunden
Anreise Uber Dubai mit dem
Ziel Harare, der Hauptstadt von

um 3 Uhr nachts im 34°C war-
men Wasser schwimmen. Im
Anschlussflug waren bereits
unzahlige Kongressteilnehmer.
Neben mir salen nun zwei Stu-
dentinnen aus Sudkorea und
ein slovakischer Student. Somit
wurde entgegen meiner Erwar-
tung sogar die Anreise bereits
zu einem sozialen Erlebnis.

Der IPSF World Congress fin-
det jeden Sommer meist Ende
Juli /Anfang August statt und
dauert 10 Tage, wobei im An-

“Es war fiir mich die mit Abstand

beeindruckendste Reise meines

bisherigen Lebens.” ! !

Simbabwe. Ich hatte keinen
Reisebegleiter aus Wien und
kannte auch vor Ort nieman-
den. Das anderte sich gluckli-
cherweise bereits auf dem Flug
nach Dubai, denn ich sal} zu-
fallig neben vier tschechischen
Studentinnen die ebenfalls auf
dem Weg zum Kongress waren.
Also brauchte ich mir nun auch
keine Sorgen mehr Uber eine
Ubernachtung allein am Flug-
hafen zu machen. Stattdessen
fuhren wir gemeinsam mit dem

schluss meist noch eine zusatz-
liche Gruppenreise, die Post
Congress Tour (,PCT"), fur die
Kongressteilnehmer angeboten
wird. AuRerdem gibt es vor dem
Kongress fur besonders ambi-
tionierte Teilnehmer immer ein
funftagiges  Leadership-Trai-
ning. Wenn man am ganzen
Programm teilnimmt, ist man
daher fast drei Wochen vor Ort.

In diesem Jahr fand der Kon-
gress an der Universitat von
Harare, der ersten Universitat

des Landes, gebaut in den
1950ern, statt. Die Post Con-
gress Tour fuhrte uns einmal
quer durch Simbabwe zu alten
Ruinen, auf Safari, zu den Vic-
toriafallen und zurtck.

Ein freundlicher Studienkollge
aus Graz, den ich erst am Flug-
hafen Harare kennenlernte,
und ich hatten am Kongress die
Aufgabe, die Osterreichischen
Studierenden innerhalb der
Generalversammlung von IPSF
zu vertreten, da wir die einzigen
beiden Osterreichischen Stu-
dierenden vor Ort waren. Je-
des der 70 Mitgliedslander von
IPSF verfugt Uber ein Stimm-
recht, unabhangig von seiner
Grolle. Man kann sich das
ganze ein wenig wie bei den
Vereinten Nationen vorstellen,
wobei jedes Land uUber seinen
eigenen Tisch mit bis zu 3 Of-
ficial Delegates, also Repra-
sentanten, verfugt. IPSF tagt
nur einmal jahrlich am World
Congress, daher zieht sich die

Taxi zum Strand und gingen




‘Mein personliches Highlight war

die Post Congress Tour, die dank der

Planung der Gastgeber nur einen
Bruchteil kostete.” ! E

Generalversammlung auch beinahe tGber
die gesamte Kongressdauer.

Wie sieht nun der Ablauf so eines Kon-
gresses aus?

Zunachst gibt es immer 2 Tage lang
Symposien mit renommierten Vortra-
genden fur alle Teilnehmer und einen
.Excursion Day“, an dem wir dieses Mal
beeindruckende Wasserfélle und eine
Safari Lodge besuchen durften. Ein wei-
terer Fixpunkt auf jedem Kongress ist
die Moglichkeit, an einer Public Health
Kampagne teilzunehmen. An allen rest-
lichen Tagen werden Workshops und
Trainings mit Bezug zur Pharmazie oder
zur Verbesserung von Soft Skills ange-
boten. Wer einen Grol3teil des Rahmen-
programms absolviert, erhdlt am Ende
ein Zertifikat Uber die Teilnahme. Die
Generalversammlung lauft immer pa-
rallel zu den Workshops und Trainings.
Ich war ausschlieBlich in der Generalver-
sammlung und kann deswegen zu den
Workshops und Trainings nicht viel sa-
gen. Von den Teilnehmerlnnen horte ich
jedoch, dass es diesen sehr gut gefallen
hat. Die Teilnahme an der Generalver-
sammlung bot mir die Moglichkeit, mich
mit Studierenden aus allen Winkeln der
Welt zu unterhalten und einen besseren
Einblick in die Organisationsstrukturen
von IPSF und deren Mitgliederorganisati-
onen zu erhalten.

Auch der Spald kam nicht zu kurz, denn
es gab nach einem langen Tag voller
Workshops jeden Abend eine Themen-
party. So gab es einen Simbabwe Abend
samt traditioneller Trommler und lan-
desublicher Tanze, eine Poolparty, eine
Kostumparty und eine Gala Nacht, um
nur einige zu nennen. Der beste Abend
eines jeden IPSF oder EPSA Kongres-




ses ist und und bleibt jedoch die
sinternational Night“. Die Kongres-
steilnehmer jedes Landes erhalten
an diesem Abend einen Tisch, um
landestbliche Speisen und Getran-
ke anzubieten, die von ihnen mit-
gebracht wurden. Zusatzlich tragen
fast alle traditionelle Kleidung, wo-
durch der Abend zu einem absolu-
ten kulturellen Highlight wird.

Mein personliches Highlight war
die Post Congress Tour. Safaris
sind bekanntlich normalerweise
sehr teuer, aber glucklicherweise
zahlten wir dank der guten Planung
der Gastgeber nur einen Bruchteil
der sonst Ublichen Kosten, um vom
Elefantenreiten und Lowenstrei-
cheln bis hin zum ,Gorge-Swing*
an den Victoria Fallen, alles zu erle-
ben, was Simbabwe zu bieten hat.

Zusammenfassend kann ich sa-
gen, dass ich jedem Pharmaziestu-
denten Osterreichs nur ans Herz
legen kann, einmal wahrend der
Studienzeit an einem IPSF World
Congress teilzunehmen. Es war
fur mich die mit Abstand beeindru-
ckendste Reise in meinem bisheri-
gen Leben. Der Kongress hat mein
Weltbild komplett umgekrempelt.
Die vielen neuen Erfahrungen, die
man dort macht, und die Gespra-
che, die man fuhrt, sind einfach un-
vergleichlich und ich kann es kaum
erwarten, viele der neu gewonne-
nen Freunde im nachsten Jahr am
IPSF WC 2017 in Taiwan wiederzu-
sehen.

Fabian Schuster




MENTAL HEALTH

FROM SUBSTANCE TO SOCIETY

Das Thema ,Mental Health”
fand ich als Pharmaziestudent
eine sehr spannende und in-
teressante Wahl. In unserem
Studium wird das Gebiet nur
am Rande angesprochen und
ich war deshalb gespannt da-
rauf, wie die europaischen
Kolleglnnen im Vergleich vor-
bereitet werden. Ein solcher
Kongress ist nicht nur eine gute
Moglichkeit tolle Menschen aus
ganz Europa kennenzulernen,
sondern auch voneinander zu
lernen. Die Curricula variieren

doch starker als man erwarten
wurde, aber Schritt fUr Schritt.
Nach unserer Ankunft in Cluj-
Napoca wurden wir von den
Organisatorinnen herzlichst
empfangen und konnten unse-
re Zimmer in einem so gut wie
nur fur uns Kongressteilneh-
merinnen gebuchten Hotel be-
ziehen. Da es mein erster Kon-
gress war, wusste ich nicht was
mich erwarten wurde, aber ich
wurde so nett aufgenommen,
dass ich mich schnell zurecht
fand. Morgens nach einem le-

ckeren Fruhstick gab es die
sogenannten “morning sessi-
ons” bei denen unterschiedli-
che Vortragende zu dem The-
ma ,Mental Health” spannende
Vortrage hielten. Abschlie3end
zu jedem Vortrag gab es eine
Diskussions- und Fragerunde
wahrend der wirklich alle zu
Wort kommen konnten und ihre
Fragen oder personlichen Er-
fahrungen teilen konnten. Nach
dem Mittagessen ging es dann
weiter mit einem individuellen
Programm. Man konnte sich je

AFOP BULLETIN
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Cluj-Nopoca, Rumanien

01.-06. November 2016

ESPA Autumn Assembly 2016

nach Interesse fur verschiede-
ne Workshops anmelden und
dort interessante Erfahrungen
sammeln und einiges lernen.

Ich selbst habe mich fur das
politische Programm entschie-
den und war Teil der Vollver-
sammlung der europaischen
Gesandten. Dort wurde von
uberall berichtet und es wurden
Entscheidungen uber die Zu-
kunft der europaischen Phar-
maziestudierenden getroffen.
Jeder mit etwas politischem In-
teresse, wie ich, wird sich von

dort etwas mitnehmen konnen.

Erschopft von all diesen Eindru-
cken des Tages ging es danach
wieder zuruck ins Hotel zum
Abendessen, der Tag war dann
jedoch noch lange nicht vorbei.
Jeden Abend wurde auch im-
mer ganz bestimmte Veranstal-
tungen in unterschiedlichsten
Locations zu verschiedensten
Mottos organisiert, bei welchen
man noch gemeinsam das ein
oder andere Kaltgetrank genie-
Ren, ein wenig tanzen und Uber

die Geschehnisse des Tages
reden konnte.

Fazit: Absolut empfehlenswert!
Ich bin froh dabei gewesen zu
sein und habe tolle neue Men-
schen kennengelernt und na-
turlich auch etwas fur die Zu-
kunft mitgenommen.

Kevin Kiihn

AFOP BULLETIN
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ESPA ANNUAL RECEPTION
BRUSSEL

04.-08. Marz 2017

Jahrlich veranstaltet EPSA eine Annual Reception im europaischen Parlament, bei der ein Ruck-
blick auf die Projekte des Vorjahres und ein Ausblick auf das neue Vereinsjahr gegeben werden.
Gleichzeitig treffen sich aber auch internationale Studierende und Professionals aus verschiedenen
pharmazeutischen Richtungen, um unterschiedliche Aspekte zu einem aktuellen Thema zu disku-
tieren. In diesem Jahr war das Thema:

“‘Self Care: Empowering pharmacists for enhanced access,
quality and safety” ! !

Es wurde viel dartiber gesprochen wurde, wie Pharmazeutlnnen eine mdglichst gute Arzneimittel-
versorgung und Compliance der Patientlnnen gewahrleisten kdnnen. In den Tagen vor der Recepti-
on gab es fur alle teiinehmenden Studierenden ein umfangreiches Rahmenprogramm, bei dem wir
eine traditionelle Bierbrauerei besichtigten, bei einem Workshop zum Thema ,Self Care® als Vorbe-
reitung fur die Reception teilnahmen und Brussel sowohl kulturell als auch kulinarisch kennenler-
nen konnten. Weiters fanden in den Tagen vor der Reception Meetings des EPSA Teams und der
Liaison Secretaries statt, die offentlich abgehalten wurden und interessierten Studierenden einen
tieferen Einblick in die Arbeit von EPSA ermoglichten.

Ein groRes Dankeschon gilt an dieser Stelle dem Executive Team von EPSA und den Studierenden
der belgischen Pharmaziestudierenden Organisation VFSO, die dieses Programm fur uns zusam-
menstellten und uns wahrend des ganzen Aufenthalts begleitet haben.

Die Annual Reception bietet fur Studierende eine tolle Mdglichkeit, sich mit Gleichgesinnten aus
ganz Europa zu vernetzen und sich Uber die Situation des Gesundheitswesens in anderen Landern
auszutauschen, weshalb ich nur empfehlen kann im nachsten Jahr daran teilzunehmen!

Astrid Strmsek
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TWINNET Lyon & Zypern

»Twinnet” ist ein Austauschprogramm von und fiir Pharmaziestudierende in Europa von EPSA, der Europe-
an Pharmaceutical Students‘ Association. 2016/17 organisierte der AFOP gemeinsam mit CIUPSA Cyprus
and AAEPL Lyon jeweils ein Twinnet. Das Gastland stellt immer Unterkunft und Verpflegung zur Verfiigung,
wodurch fiir die Anreisenden nur Kosten fiir die An- und Abreise und ein wenig Tascheneld anfallen.

» - -
»Twinnet ist eine der besten Moéglichkeiten, sowohl Gleichgesinnte in einem anderen Land kennenzulernen, als auch iiber die

Universitat hinausgehende Freundschaften mit neuen Leuten aus Wien zu schlieBen, die das gleiche
Interesse an Kultur und Themen der Pharmazie haben.”

»Das Twinnet Austauschprojekt hat mir ausgesprochen gut gefallen! Ich
mache es sicher wieder! Alles war super organisiert und uns wurde durch
den vollen Zeitplan nie langweilig. Die Vorlesungen waren sehr interessant
und lehrreich und haben gezeigt, dass man gewisse Themenbereiche viel
spannender und aufregender gestalten kann. Mein Highlight war der letzte

Tag am Strand!”




ESPA 18TH SUMMER

UNIVERSITY 2016

Bialystok, Polen

»Polish your skills“- unter diesem treffenden Motto feierte die EPSA Summer
University im vergangenen August in der geschichtstrachtigen Stadt Bialystok
im Nordosten Polens ihren 18. Geburtstag. Doch nicht nur die abwechslungs-
reichen Partys lockten Pharmaziestudenten aus ganz Europa an, auch das
Educational Programm mit spannenden Workshops und Trainings, lieR das
Pharmazeutenherz hoher schlagen.

Die Summer University 2016 war flr mich der
erste Kontakt mit der European Pharmaceutical
Students Association, kurz EPSA. Diese Erfah-
rung liel® mich spat aber doch erkennen, welche
Vielzahl an Mdglichkeiten uns Pharmazeutinnen
schon wahrend des Studiums geboten wird.
Man muss sie nur ergreifen.

Egal ob man seine Soft Skills verbessern oder
lieber bei einem spannenden Workshop etwas
Uber aktuelle Themen der Pharmazie erfahren
wollte, das Educational Programme hielt fir
jeden etwas Passendes bereit. CONFLICT MA-
NAGEMENT, MOTIVATION, CULTURAL AWA-
RENESS, EMOTIONAL INTELLIGENCE, COM-
MUNICATION, GROUP DYNAMICS - dies sind
nur einige der Trainings, die zur freien Auswahl
standen. Diejenigen, die eher zu den Work-
shops tendierten, kamen jedoch auf keinen Fall
zu kurz. Neben der Vorstellung von weiteren
Maoglichkeiten, die EPSA noch bietet, wie zum
Beispiel TWINNET und IMP, konnte man auch
Vortragen uber die beruflichen Chancen, die

unser Studium zuklnftig bereithalt, lauschen.
Behandelt wurden Themen wie ,PHARMA-
CISTS IN THE WORLD OF HTA*, ,CLINICAL
TRIALSY, ,REGULATORY AFFAIRS", oder
,ROLE AND CHALLENGES OF COMMUNITY
PHARMACISTS".

Trotz des umfangreichen Educational Program-
mes wurden anderweitige Aktivitaten keinesfalls
vernachlassigt. So wurde das Sightseeing von
Bialystok mit einer toll organisierten Schnitzel-
jagd verbunden, an der man teilnehmen und
gleichzeitig seine Teamfahigkeit unter Beweis
stellen konnte. Naturlich alles auf freiwilliger
Basis, um der Regenerationszeit der vorherge-
gangenen Partys nicht im Wege zu stehen. Der
Freitag war, ganz seinem Namen getreu, frei
vom eigentlichen Bildungsprogramm. Dies bot
uns die Gelegenheit fir einen Ganztagesaus-
flug. Entweder ging es mit dem Bus zum Nati-
onalpark Bialowieza, der mit atemberaubend
schoner Natur und der groRten freilebenden
Bisonherde der Welt lockte oder in die Medi-

,LPharmacist the hero with a thousand Taces’

2nd-8h August 2016
Biatystok | Poland
Registration periods:

From 01/05/2016: 230€
From 01/06/2016; 250€
Deadline: 20/07/2016



zinuniversitat von Bialystok, in welcher man an
einer Science Excursion teilnehmen konnte.
Nicht zu vergessen, die grof3artige Chance bei
einer PUBLIC HEALTH CAMPAGNE, die unter
dem Motto HYGIENE YOUR SUMMER stand,
mitwirken zu durfen. Unser Ziel dabei war es
die Offentlichkeit Giber HygienemaRnahmen zu
informieren und aufzuklaren. Mit Seifenblasen,
Ausmalbildern und einer Station zum Zauber-
pulver mischen, konnten wir auch die Aufmerk-
samkeit unseres jungen Publikums gewinnen
und ihnen die Rolle der Hygiene in unserem
Alltag ein wenig naher bringen.

Nach so viel Produktivitat hatte man es sich nun
redlich verdient den Tag mit einer legen...wait
for it...dary Party ausklingen zu lassen. Neben
einer Opening Ceremony, einer Themenpar-

ty und der Gala Night am letzten Tag, musste
naturlich auch der 18. Geburtstag der Summer
University gebuhrend gefeiert werden. Meine
Favoriten waren jedoch die Polish und die Inter-
national Night. Bei ersterer wurden wir in einer
authentischen Location am Stadtrand mit traditi-
onellen Mahlzeiten verkdstigt und hatten ext-
rem viel Spall beim Erlernen eines polnischen
Tanzes. Nur die International Night konnte dies
noch toppen, da jede Delegation ihr Land repra-
sentierte und so ein multikultureller Austausch
bei Bombenstimmung erfolgte. In traditioneller
Kleidung wurden mitgebrachte heimische Kost-
lichkeiten, sowohl in fester, als auch in flissiger
Form angeboten. Unter diesen Voraussetzun-
gen konnte es nur ein lustiger Abend werden.
An die EPSA Summer University 2016 zu-
rickdenkend, kommt mir nicht eine negative
Erinnerung. Pharmazeutisches Wissen wird
erweitert, Soft Skills verbessert, mit tollen Men-
schen gefeiert, internationale Freundschaften
geschlossen und ein fremdes Land erkundet.
Es bleibt nichts zu wiinschen ubrig. Dankbar fur
diese Erfahrung, freue ich mich schon auf das
nachste EPSA Event.

AFOP BULLETIN
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VIERZIGSTER EPSA-KONGRESS

IN SLOWENIEN

Und heuer im April war es endlich so weit! Der jahrliche EPSA-Kongress fand
wieder statt, diesmal vom 17-23 April in Kranjska Gora, Slowenien. Dieser
geht von der European Pharmaceutical Student Association (EPSA) aus, die
in ganz Europa uber 160.000 Pharmaziestudierende in 34 Landern vertritt, Pro-
jekte organisiert, und die Vernetzung und Zusammenarbeit fordert.

Diese Chance lieRen wir uns naturlich nicht
entgehen, und so reisten wir als Gruppe von 14
AFOP-Mitgliedern dorthin. Untergebracht waren
wir im Hotel Kompass. Schon am ersten Tag
ging es los mit einem First Attendees Meeting,
OD-Meeting und am Abend einer Opening Ce-
remony.

Danach hatten wir jeden Tag ein individuel-

les Programm. Es gab ein breites Angebot

an Sessions. Man konnte sich jeweils fur das
anmelden, was einen am meisten interessiert,
und somit seinen eigenen Plan zusammen-
stellen. Das Angebot reichte von zahlreichen
Workshops, uber wissenschaftliche Vortrage bis
hin zu Soft-Skills-Trainings. Man konnte also
sein Wissen in Vortragen vertiefen, wie zum
Beispiel Uber Menschliche Stammzellen oder
Gen-Therapien, sich neue Softskills aneignen,
wie z.B. Public Speaking, Projekt-Management,
Zeitmanagement oder Leadership, oder auch
an interaktiven Workshops teilnehmen. Des
Weiteren gab es auch tolle Exkursionen, wie
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einen Sightseeing-Nachmittag. Wir besuch-

ten den Ort Bled, ein bekanntes Touristenziel.
Bei der Science-Exkursion besuchte man eine
Pharmazeutische Industrie, ein Museum und
eine Apotheke, auf diese Weise konnte man
sein Wissen Uber die Pharmazeutische Praxis
erweitern. Auch zahlreiche Wettbewerbe wur-
den angeboten. Osterreich hat heuer sehr gut
abgeschnitten. Wir gewannen den Preis fur das
beste Plakat bei der Science Day Presentation
(Clara van Hoey), und AFOP gewann auch den
Preis fur den “Best New Income” bei den EPSA
Public Health Campaigns, unter den Koordina-
toren Birgit Reisenhofer (Graz) und Rajmonda
Halimi (Wien).

Nach dem wissenschaftlichen Programm gab
es jeden Abend eine Themenparty. Einmal
70er-Party, Slowenian Night, International Night,
Squatting Slavs Party, und zum Abschluss eine
elegante Gala Night mit schonem Feuerwerk.
Zusammenfassend kann man sagen, dass

es ein tolles Event war, man hat viele neue



Freunde kennengelernt, vieles Uber die Phar-
mazeutischen Wissenschaften dazugelernt,
sich personlich weiterentwickelt, und vor allem
jede Menge Spald gehabt. Man erweitert seinen
Horizont, starkt den Zusammenhalt im eigenen
Team, kann den Beruf mit Spal3 vereinen, und
bekommt einiges an Motivation furs Studium
mit!! Beim nachsten Kongress sind wir auf alle
Falle wieder mit dabei.

AFOP BULLETIN
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would you like to have an
internship here?

hundreds of places
all around the world,
several pharmacy areas to chose from,

sep.ipsf.org | sep@ipsf.org

SEP - DAS STUDENT EXCHANGE

PROGRAMME

In einem anderen Land Berufserfahrung zu sammeln bietet die perfekte Gelegenheit, die eigene
Ausbildung sowie das kunftige Berufsfeld in einem neuen Blickwinkel zu betrachten und seinen
Horizont zu erweitern. Egal ob Forschung in den USA, offentliche Apotheke in Portugal oder
doch lieber Klinische Pharmazie in Tansania- mit dem Student Exchange Programme von IPSF,
der International Pharmaceutical Students Federation- ist dies nun moglich.

Die Zeiten, in denen es schwierig war, als
Pharmaziestudentin ins Ausland zu gehen, der
Organisationsaufwand, aber auch die Kosten
eine unuberwindliche Hurde darstellten, sind
vorbei. Bereits zum 3.Mal nimmt der AFOP
heuer am Student Exchange Programme (SEP)
teil und ermdoglicht es Osterreichischen, aber
auch internationalen Pharmaziestudierenden
ein Praktikum im pharmazeutischen Bereich im
Land Ihrer Wahl zu absolvieren.

Der Ablauf ist ganz einfach: Grundsatzlich ist
das Student Exchange Programme unbezahilt,
dauert zwischen zwei Wochen bis drei Mona-
te und findet vor allem im Sommer statt. Um
Versicherung, sowie An- und Abreise kimmern
sich die Studentlnnen selbst. Unterbringung
und Freizeitaktivitaten werden vom Student
Exchange Officer, also jene Person, welche die
Praktika im Gastland koordiniert, organisiert.
Die jahrlich rund 900 Teilnehmerlnnen weltweit
sind begeistert. 'Denn was SEP so einzigartig
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macht, ist nicht nur der berufliche Aspekt eines
fachspezifischen Praktikums im Ausland. Stud-
ierende bekommen ebenfalls die Moglichkeit,
die Kulturen, Traditionen und Menschen eines
anderen Landes kennenzulernen, was ihre An-
passungsfahigkeit an neue Situationen, schwi-
erige Herausforderungen und ihre personliche
Entwicklung fordert. * erklart Kerstin Wagner,
AFOP Student Exchange Officer.

Heuer konnten funf Studentinnen der Univer-
sitat Wien, sowie Graz einen der begehrten
Platze flr das Student Exchange Programme in
Osterreich ergattern und im Sommer internatio-
nale Berufserfahrung sammeiln. Deren Begeis-
terung kdnnen Sie auf unserer Homepage unter
www.afoep.at anhand ihrer Erfahrungsberichte
oder einfach im folgenden Artikel von Birgit,
einer Studentin der Karl-Franzens-Universitat
Graz, die diesen Sommer fur ein Monat in einer
Krankenhausapotheke in Tansania verbracht
hat, nachlesen.



5 FACTS ON VACCINES

There's a lot of conflicting information oul
there about vaccines. Question what you
réad and hear = and understand the facts,

1. Vaccines are safe
and effective.

Mochten auch Sie an SEP teilnehmen? Ha-
. . ey Any licensed vaccine is rigorously tested v v
ben Sie Interesse die Kultur, Traditionen und before it is approved for use, regularly
H H reassessed and constantly monitored for
Pharmazie eines anderen Landes kennenzu- pssprisigg it geesnl. Al
lernen? side effect is reported, It is immediately

investigated.

Gerne vermitteln wir auch internationale Stud-
ierende an Apotheken oder Betriebe im phar-

mazeutischen Bereich. 2. Vaccines prevent
deadly illnesses.
Fir weitere Fragen und Informationen stehen Vaccination protects children from diseases
Wir -ederzeit m t f t \ like diphtheria, measles, mumps and pertussis
J ge e unter seo@a Oep'a Zur - (whooping cough). Failure to vaccnate [eaves
Verf[]gungl | children and adults vulnerable to diseases,
' | ! complications or even death,

Wir wiirden uns freuen, auch Sie im ndchsten
Jahr als Gastgeber fiir ausldndische Studieren-
de begriil3en zu diirfen! 3. Vaccines provide better immunity
than natural infections.

The immune response to vaccines is similar
to the one produced by natural infection
but less risky. For example: natural infection
can lead to cognitive impairments from
Heemophilus influenzae type b (Hib), birth
defects from congenital rubella infection or
Irreversible paralysis from polio.

4. Combined vaccines are
safe and beneficial.

Giving several vaccines at the same time

+ has no negative effect on a child's immune
system; reduces discomfort for the child;
and saves time and money, Children are
exposed to more antigens from a common
cold than they are from vaccines.

5. If we stop vaccination,
diseases will return.

Even with better hygiene, sanitation and
access to safe water, infections still
spread. When people are not vacdnated,
Weitere |nformationen Und Kontakt: infectious diseases that have become
— e uncommon - diphtheria, measles, mumps
and polio - quickly reappear,

AFOP Student Exchange Officer
seo@afoep.at
www.afoep.at www.sep.ipsf.org

Y World Health (B Check with your doctor
Organization : that you are fully vaccinated.
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SEP - COLLAGE

Sabine Lick, Carina Autz, Birgit Reisenhofer und Maxine Krauss, erzahlen von ihren
Erfahrungen mit dem Student Exchange Programme im Ausland.

Im Sommer 2016 war es endlich soweit — ein Praktikum im Ausland. All-
zu weit bin ich ja nicht gekommen, doch das Schéne liegt oft sehr nah.
Ich bekam fiir den Juli 2016 eine Praktikumsstelle an der Universitét
Ljubljana am Technology Department, wo ich einem sehr engagierten
Mentor zugeteilt wurde. Unter seiner Aufsicht durfte
ich Placebopellets mittels Wirbelschichtverfahren
coaten. [...]Hinter all diesen kleinen Experimenten
steht eine neue Rezeptur flir eine Kosmetikfirma,

die einige Aufgaben an die Universitat ausgelagert “Tr. avelling, Friends, Fun, Culture,
hat. Pharmaceutical Knowledge.”
Doch einen GrolB3teil meiner Zeit verbrachte ich da- ! !

mit Ljubljana bzw. Slowenien selbst zu erkunden.

Wir waren eine internationale Gruppe,mehrheit-

lich aus Europa, doch auch Amerika war vertreten.

Wir versuchten jeden Nachmittag einen anderen Teil Ljubljanas zu er-
kunden. An den Wochenenden organisierte das slowenische Organi-
sationsteam immer Ausfliige in einen anderen Teil Sloweniens: an die
Grenze zu Kroatien Kanu fahren,

wandern auf Velica Planina, an die Kiiste Sloweniens, in die nahe Um-
gebung Ljubljanas zum See in Bohinj und Bled. Damit wurde reichlich
Méglichkeit geboten, Slowenien besser kennenzulernen.*

SABINE Lick

Ljubljana, Slowenien, 1. Juli - 31. Juli 2016
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,Meine Zeit in Indonesien war eine tolle Erfahrung. Ich habe nicht nur

im fachlich pharmazeutischen Bereich einiges dazugelernt und mein

Wissen vertieft, sondern auch einen Einblick in eine vollig neue Kultur
bekommen diirfen. ! !

CARINA AuTz

»,Im Rahmen des SEP (Student Exchange Program) habe ich im August
2016 ein dreiwdchiges Auslandspraktikum in einer Apotheke in Yogyakarta,
Indonesien absolviert. [...]

Die Apotheke befand sich nahe dem Universitdtscampus und war von
meinem Unterkunft in nur finf Gehminuten erreichbatr.[...] Ich arbeitete dort
sechs Tage pro Woche, fiinf Stunden am Tag. Hauptséchlich kommunizier-

te ich mit meinen Arbeitskolleginnen und -kollegen sowie den KundInnen
auf Englisch, mit der Zeit lernte ich jedoch immer mehr Woérter auf Indone-
sisch. Die Mitarbeiterlnnen in der Apotheke waren allesamt sehr freundlich
und hilfsbereit. In der Freizeit organisierte der pharmazeutische Verein
Aktivitdten wie Tempelbesichtigungen, unterschiedliche Ausfliige sowie
Sightseeing Tours.

Meine Zeit in Indonesien war eine tolle Erfahrung. Ich habe nicht nur im
fachlich pharmazeutischen Bereich einiges dazugelernt und mein Wissen
vertieft, sondern auch einen Einblick in eine véllig neue Kultur bekommen

durfen. Ich kann nur jedem empfehlen, sich ebenfalls um ein Auslands-

praktikum zu bewerben, da es eine grol3e Bereicherung darstellt.”

.- Yogyakarta, Indonesien, 1. August - 21. August 2016
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Tansania, Sommer 2016

LAnfang Juli dieses Jahres begann mein kleines SEP-Abenteuer in Tansania - €s
war meine erste Reise ganz allein, in ein Land, das ich bisher nur von Bildern
kannte.

Mein Praktikum begann mit einem Orientation Day, an dem mir der Campus der
Muhimbili Universitat sowie das Krankenhausgeldnde des Muhimbili National
Hospital (MNH) gezeigt und ich meinen Vorgesetzten vorgestellt wurde. Zwei
Wochen durfte ich ab dann mit Kollegen im Emergency Medicine Department
zusammenarbeiten, anschlieend ging’s flir mich weiter ins Internal Medicine
Department. [...] RegelmaRig begleitete ich entweder die Bpharm-Students oder

,Vor allem die positive Lebenseinstellung der lokalen Studierenden, Ihr Frohmut

und ihre Liebe zur Musik sowie zum Tanzen haben mich stark gepragt.” ! !

die Intern Pharmacists auf ihre Runden durch die Krankenstationen und kam in
der Ambulanz mit vielen Preoperationsmedikationen sowie Anithypertonik- und
Antiasthmatik-Therapie in Kontakt, wéhrend auf der Infektionsstation HIV- und
Malaria-Behandlungen auf Nummer eins standen. [...]

Ein Wochenende néchtigten wir auf Sansibar, gingen durch Stone Town, fuh-
ren mit einem Boot zur Prison Island und konnten sogar mit Delphinen im Meer
schwimmen. Auch Wandern in den Bergen Lushotos liel3en wir nicht aus, wo wir
an den Soni Wasserféllen vorbeikamen, durch den Magamba Regenwald mar-
schieren und eine atemberaubende Aussicht vom Irente Viewpoint genossen.*

BirRGIT REISENHOFER

54 AFOP BULLETIN



LAls ich bei einer AFOP Veranstaltung letzten Herbst das erste Mal von SEP
gehort habe, ist mir schnell bewusst geworden, dass dies die perfekte Gele-
genheit ist meinen langjahrigen Wunsch eines Auslandaufenthaltes mit dem
doch stressigen Pharmaziestudium zu kombinieren. [...] Anfangs beschéftigte
ich mich mit Recherche und dem Erstellen von Présentationen (iber Themen
wie Patient Safety, Adverse Drug Reactions oder Vaccination in Pregnancy.

Weiter half ich bei einem Workshop fir Schulkinder mit und nahm selbst an
einem Uber Respiratory Devices teil. AulSerdem organisierte mein Professor fiir
mich zwei Tage in einer 6ffentlichen Apotheke und einen weiteren Tag mit einer
klinischen Pharmazeutin in einem Krankenhaus und einer Klinik, der fiir mich
das absolute Highlight meiner Arbeit in Kanada darstellte.[...]

Nach 5 Wochen wére ich natlirlich am Liebsten dort geblieben. Nicht nur weil
Jeder so freundlich war und ich viele Freunde gewonnen habe, sondern auch
weil Pharmazie dort einen ganz anderen Stellenwert hat und mir die Arbeit als
klinische Pharmazeutin sehr gefallen wiirde. Auch Winnipeg ist eine ganz be-
sondere Stadt, mit vielen Dingen die man unternehmen kann und spektakula-
rer als sie auf den ersten Blick vielleicht wirkt. SEP hat mir einen wundervollen
Sommer beschert und ich kann nur jedem empfehlen diese tolle Mbglichkeit,
die uns Pharmaziestudenten hiermit geboten wird, in Anspruch zu nehmen!”

MaxINE KRAUSS

AFOP BULLETIN
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AFOP ON TOUR

»Viva Pharm“ wurde im Mai 2013 in Tuzla, Bosnien und Herzegowina, eroffnet. Ich habe mich
mit der Inhaberin und der einzigen angestellten Apothekerin dieser Apotheke,
Mr.ph. Edina Veladzic,
zusammengesetzt, um ihre Erfolgsgeschichte zu horen und etwas liber die Situation der Phar-
mazie in Bosnien, aus der Sicht einer Apothenkeleiterin zu erfahren.

Warum haben Sie sich dafur entschieden
Pharmazie zu studieren?

Pharmazie habe ich zum ersten Mal, wie viel-
leicht die meisten Menschen, durch die Apothe-
ke kennengelernt. Als ich ein kleines Kind war,
war die Apotheke ein Ort wo alles ,in Ordnung®
war- alles sauber, schon und an seinem Platz.
Nachdem ich das Gymnasium abgeschlossen
hatte, habe ich mich dann fiur dieses Studium
entschieden. Es gab nichts,das mich damals
mehr interessiert hatte und Pharmazie war so-
mit die einzige Option fur mich. Ich hatte keine
anderen Wunsche und seitdem habe ich diese
Entscheidung noch nie bereut.
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Woher kam die Idee eine eigene Apothe-
ke zu eroffnen?

Der wichtigste Grund daftr waren wohl die Ver-
anderungen auf der politischen und sozialen
Ebene in meinem Land, aber es spielten natir-
lich noch weitere Faktoren eine Rolle. Bevor ich
meine Apotheke eroffnet hatte, war ich sowohlim
staatlichen als auch im privaten Sektor tatig und
habe beides erlebt. Deswegen hatte ich schon
Erfahrung und konnte viele Dinge vergleichen
und auf dieser Basis eine Entscheidung treffen.
Das Gesetz in unserem Land erlaubt namlich
allen, die finanziell dazu befahigt sind, eine pri-
vate gesundheitliche Einrichtung zu eroffnen.



[ B B BEGNEEE

Das heil3t ein Apothekenbesitzer muss nicht
unbedingt ein/e Pharmazeutln sein, sondern
nur vielmehr ein/e Investorin. Ich bin allerdings
Pharmazeutin mit vielen Jahren Berufserfahrung
und hatte einen Wunsch nach Unabhangigkeit.
Ich hatte damals eine gute Gelegenheit eine
Apotheke in einer guten Lage zu bekommen und
letztendlich habe ich mich dann fur die Mdglich-
keit und Herausforderung entschieden etwas
neues zu probieren und zu erleben.

Welche Voraussetzungen muss man er-
fullen um eine Apotheke zu eroffnen?

Um gesetzlich dazu befugt zu sein,sollte man
vor allem drei Voraussetzungen vollstandig erful-
len. Zuerst mussen alle gesetzliche Vorausset-
zungen betreffend des Standortes der Apotheke
erfullt werden. Seit vier Jahren gilt hierzulande
ein Gesetz, dass besagt, dass zwei benachbar-
te Apotheken mindestens 400 m voneinander
entfernt sein mussen. Dazu kommen auch die
gesetzlich vorgeschriebene Normen, die sich
auf die Einrichtung der Apotheke beziehen (La-
gerraum, Labor, Temperatur usw.) Letztendlich,
und das ist wahrscheinlich der wichtigste Punkt,
muss man ausgebildetes und fahiges Personal
haben, d.h. diplomierte Pharmazeutlnnen. Man
sollte aber vor allem darauf vorbereitet sein, sei-
nen eigenen ,Betrieb“ zu flhren und in gewisser
Weise auch Mut, Motivation und Liebe flir seinen
Beruf haben.

Wie unterscheiden sich die Aufgaben ei-
ner angestellten Apothekerln im Vergleich
zum Inhaber der Apotheke?

In meinem Fall ist es vielleicht ein bisschen an-
ders, da ich nicht nur die Chefin hier bin, sondern
auch die einzige angestellte Apothekerin. Aber
im Prinzip hat ein Chef die meiste Verantwortung
und ist fur alles zustandig. Er sollte immer auf
dem Laufenden sein, d.h. neue Ordnungen und
Regeln verfolgen, immer die Bestellungen und
das Lager Uberwachen und Uberprifen. Er muss

das nicht unbedingt selber machen, aber er soll-
te einen Uberblick haben. Er muss fiir geniigend
Umsatz sorgen und ist fir seine Pharmazeutin-
nen verantwortlich, z.B. haftet er vor Gericht.
Dazu kommen alle anderen gesetzlichen Ver-
antwortungen, wie z.B. die Visitation, Kontrolle
der Dokumentation, usw. Das wichtigste und die
Hauptaufgabe eines Apothekeninhabers ist aber
die Beziehung mit den Patienten, deren Zufrie-
denheit und Vertrauen. Es ist Sache des Chefs,
dass seine Patienten wieder in diese bestimmte
Apotheke kommen, dass sie sich dort wohlflihlen
und dass sie dem Apotheker vertrauen kdnnen.
Er ist auch daflr zustandig bei anfallenden Prob-
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lemen oder Missverstandnissen eine Losung zu
finden.

Was denken Sie: Sind die Medikamen-
te in ihrem Land den Menschen leicht
zuganglich? Wie sieht es mit dem Miss-
brauch von Arzneimitteln aus?

Wenn es um das allgemeines Angebot von Arz-
neimitteln geht, bin ich ziemlich zufrieden. Es
wird naturlich viel importiert, da unsere Firmen
nicht die ganze Palette von Arzneimitteln herstel-
len, aber alles was die Patienten bendtigen, kann
jederzeit zugestellt werden. Die Medikamen-
te die hier in Bosnien hergestellt und registriert
werden, stehen unter strenger Kontrolle, d.h. sie
mussen vor der Zulassung im Amt fur die Arz-
neimittelkontrolle (in Sarajevo) getestet werden
und erst dann konnen sie zugelassen werden.
Was den Missbrauch von Arzneimitteln angeht,
versuchen manche, so wie Uberall, rezeptpflich-
tige Arzneimittel ohne Rezept zu bekommen. Es
passiert nicht oft, aber von Zeit zur Zeit gibt es so
etwas was in allen Apotheken.

Finden Sie die Preise der Medikamente akzep-
tabel und wie reagieren die Patientinnen darauf?
Die Preise hangen meistens von der Apotheke
ab. Jedes Medikament hat sein GroRRhandel-
spreis und dazu kommen der Steuersatz (der
hier 17% betragt) und der Teil, der an die Apo-
theken geht. Dieser Betrag ist das Geld von wel-
chem die Apotheken leben und darf nicht gréRer
als 25% des urspringlichen Preises betragen.
Deswegen ist der Preis von Apotheke zur Apo-

theke unterschiedlich und es gibt immer mehr
Generika, die eine deutliche Rolle spielen, be-
sonders wenn es um teure Arzneimittel geht.

Sind Sie zufrieden mit den Arbeitsbedin-
gungen fur Pharmazeutinnen in Bosnien?

Im Allgemeinen bin ich zufrieden. Die Bedingun-
gen sind nicht schlecht, aber geringer Gehalt
und fehlende Jobangebote I6sen oft eine Unzu-
friedenheit aus. Das ist der Grund warum immer
mehr junge Menschen das Land verlassen. Un-
serem Land geht es finanziell nicht so gut und
das spiegelt sich auch im gesundheitlichen Be-
reich. Es gibt immer mehr Pharmazeutinnen die
gar keine Stelle finden, die Apotheken sind schon
voll ausgelastet und viele suchen nach Stellen in
anderen Landern. Was mir noch auffallt ist auch
der Mangel an Praktika, was vor allem jlungere
Pharmazeutinnen betrifft.

Mochten Sie noch etwas hinzufligen?

Ja vor allem, dass Pharmazie ein schones und
vielfaltiges Studium ist, unabhangig davon in
welchem Land man studiert oder letztendlich
arbeitet. Unser Beruf wird doch manchmal un-
terschatzt, da viele unsere Verantwortung in
unserem Beruf nicht verstehen, oder nicht aner-
kennen wollen. Trotzdem muss man eine Liebe
zu diesem Beruf haben und seine Rolle in der
Gesellschaft ernst nehmen. Die Zufriedenheit
wird dann folgen!

Renata Remetic
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Gruppenblld von SSSFD Slovenia, CPSA Croatia und AFOP Austria o '
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EVENTS DES"MONATS ‘ i Event des Monts Dezebe AFOP onlce

AFOP Pubquiz im Pointer’s Verschnaufpause am AFOP Lasertag Event
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Pimp my Studentlife - Infos (iber AFOP, Kongresse, etc.

AFOP Generalversammlung im Juni 2017 AFOPGenerations Event im September 2016



“EIN EINZELNER KANN NIE DAS

SCHAFFEN WAS WIR ALS VEREIN

GESCHAFFT HABEN”

DER EHEMALIGE AFOP PRASIDENT
MAG. PATRICK GASSENBAUER
ERZAHLT WIE OSTERREICHISCHE PHARMAZIESTUDIERENDE

ES GESCHAFFT HABEN SICH AUF INTERNATIONALER EBENE

ZU POSITIONIEREN UND SPRICHT UBER DIE BEDEUTUNG DES

AFOP FUR DIE STUDIERENDEN

Der AFOP hat eine lange Tradition in

Osterreich — wann und wie hast Du vom
Verein erfahren?

Zum ersten Mal habe ich Anfang 2012 im
Zuge einer Studienreise nach Belgrad vom
AFOP gehért. Wir waren eine bunt gemisch-
te Truppe von ca. 20 Studenten, die sich das
Abenteuer Serbien nicht entgehen lassen
wollten. Zu dieser Zeit befand sich der AFOP
noch in der Entstehungsphase und war inter-
national noch nicht vernetzt. Die serbische
Studierendenorganisation NAPSer (National
Association of Pharmacy Students — Serbia)
hat dabei die Gelegenheit genutzt um uns die
Projekte und Moglichkeiten von EPSA & IPSF
schmackhaft zu machen. Ich war hin und weg!
Zugleich war ich allerdings auch schockiert,
dass wir uns in Osterreich in puncto internatio-
naler Vernetzung noch in der Steinzeit befan-
den. Ab diesem Zeitpunkt stand fur mich fest,
dass ich mich im Verein engagieren mochte.
Nach unserer Riuckkehr aus Belgrad habe ich
einen Artikel Uber meine Eindrucke, Erlebnis-
se und neu gewonnen Freunde verfasst und

64 AFOP BULLETIN

Mag. pharm.
Patrick Gassenbauer

Lebenslauf:

geboren in Oberdsterreich;

Abschluss des Diplomstudiums Pharmazie in Wien
2017

Wahrend des Studiums arbeitete er in der
Apotheke,
bei Mundipharma,
der Kwizda Pharmadistribution
und als Tutor im Labor der Pharmazeutischen
Technologie und Biopharmazie.

Seit 2017 ist er bei Merck Sharp & Dohme als Quality
Assurance Specialist tatig.




daraufhin auch an den AFOP

Teammeetings (damals noch in
den Raumlichkeiten der Fakul-
tatsvertretung) teilgenommen.
So bin ich langsam in den Ver-
ein hineingewachsen und hatte
mich, nach Beitritt des AFOPs
zu EPSA, als Projektkoordi-
nator fur Praktika im Ausland
beworben (National Individual
Mobility Projekt). Kurz darauf
folgte die Teilnahme als Offici-
al Delegate fur Osterreich am
EPSA Annual Congress in Si-
zilien (2013) - diesen Kongress
werde ich nie vergessen! Wir
waren damals eine relativ gro-
Re oOsterreichische Delegation.
Wahrend dieser einen Kon-
gresswoche habe ich Pharma-
zeuten aus ganz Europa ken-
nen gelernt und bewundert, wie
Studierende es schaffen, einen
Kongress mit mehr als 300
Teilnehmern zu organisieren.
Wenig spater Ubernahm ich
die Kommunikation zwischen
AFOP und EPSA als Liaison
Secretary (LS) - ich war rest-
los begeistert und voller Moti-
vation. Neben EPSA habe ich
dann auch die Kommunikation
zu IPSF als IPSF Contact Per-
son (CP) tbernommen. Schlus-
sendlich war ich AFOP Prasi-
dent 2014-15.

Woran hast Du bemerkt,
dass Vereinsarbeit wichtig
ist?

Durch die Eindrucke aus Ser-
bien und dem darauffolgendem
EPSA Kongress in Sizilien bzw.
dem Vergleich zur Situation in
Osterreich. Weltweit stattfin-
dende Studierendenkongresse
oder die Moglichkeit sich Uber
IPSF fur Praktika bei der WHO
zu bewerben - niemand hatte
davon gehort. 2012-13 wusste
keiner von uns worum es bei
einer Public Health Kampagne
geht, was wir als Studierende
dazu beitragen kdnnen und wie
man so etwas auf die Beine
stellt. Ich wollte mich nicht da-
mit abfinden, dass Osterreich,
im Gegensatz zu anderen Lan-
dern, keinen internationalen An-
schluss hat. Das ist nur durch
einen national agierenden Ver-
ein wie dem AFOP mdglich, da
die Studienvertretung (StV) den
internationalen Dachverbanden
nicht beitreten kann. Manchmal
ist der unmittelbare Mehrwert
der freiwilligen Vereinsarbeit
nebst Prufungsstress und La-
bor nicht ganz offensichtlich
- da muss man schon oft dber
den eigenen Schatten sprin-
gen. Dennoch ist es unglaub-
lich motivierend mit einem ta-

lentierten und lustigen Team
Projekte umzusetzen und so
aktiv einen kleinen Teil zur Er-
weiterung der Perspektive von
Osterreichischen Studierenden
beizusteuern.

Was waren die schonsten
Erlebnisse (Highlights) im
Verein?

Ich habe die Zeit im Verein sehr
genossen und ich weil3 gar nicht
mit welchen Erlebnissen ich be-
ginnen sollte. Der erste heraus-
ragende Moment war fur mich
am IPSF World Congress 2014
in Porto, als ich die Auszeich-
nung zur besten IPSF Contact
Person erhielt, gefolgt von der
Verleihung des Otto-Focking
Awards fiir den AFOP als “best
performing new IPSF member”.
Es war eine unvergessliche
Woche, denn nur wenige Tage
zuvor wurde unser Antrag zur
Aufnahme als volles IPSF Mit-
glied einstimmig angenommen.
Dieser Kongress war aber nicht
nur pragend fur mich - die ge-
samte Osterreichische Dele-
gation wurde nachfolgend im
AFOP aktiv und so konnte auch
der Kontakt zu den Grazer Stu-
dierenden verfestigt werden.
Daraufhin folgte die Idee, den
AFOP verstarkt auch fir Stu-
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Welche 3 Tipps wiirdest Du zukiinftigen AFOP
Vorstanden mitgeben?

1. Nur Projekte starten, die sich mit der AFOP Vision &
Mission vereinbaren lassen.

Nachhaltig arbeiten.

Das bedeutet fur mich: Sich frihzeitig um potentielle
Nachfolger kimmern und wichtige Entscheidungen
entsprechend dokumentieren. Das erleichtert

die Arbeit fur die nachfolgenden Generationen, somit
mussen diese nicht bei null starten.

Spal’ haben!

Das ist die unentbehrliche Wahrung bei freiwilliger

Arbeit.

dierende anderer Fakultaten
zuganglich zu machen, da sich
das Vereinsgeschehen bislang
hauptsachlich in Wien abspiel-
te. Umso mehr hat es mich ge-
freut, als 2016 der AFOP Graz
(herzlichen Dank Astrid & Jele-
na) als Zweigverein gegrundet
wurde - ein ausgesprochen
wichtiger Schritt fir den Verein
was Nachhaltigkeit anbelangt.
Durch EPSA & IPSF erschien
zunehmend das Thema “in-
terprofessional  collaboration”
auf unserer Tagesordnung und
durch die Zusammenarbeit mit
der Austrian Medical Students’
Association (AMSA) war der
AFOP im Zuge des Teddy-
bar-Krankenhaus in Innsbruck
auch zum ersten Mal im Fern-
sehen zu bewundern. Damit
konnten wir naturlich auch beim
Dekanat fur Lebenswissen-
schaften punkten und den Ver-
ein als wichtigen Bestandteil im
Unialltag platzieren. Wir konn-
ten die ECTS-Anrechnung von
Kongressteilnahmen fur Stu-
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dierende als freies Wahlfach er-
reichen und auch unsere Post-
anschrift in die Althanstralte 14
verlegen. Zu dieser Zeit waren
wir auch noch Mieter eines
“Vereinslokals” in der Borsch-
kegasse 1, welches ein Relikt
des ehemaligen Vereins war.
Dabei kam im Zuge von zahlrei-
chen Entrimpelungen die ldee
auf, unser Skripten und Studi-
enleitfaden-Portfolio durch eine
Vereinszeitschrift, den AFOP
Bulletin, zu erweitern. Durch
dieses neue Projekt kamen wir
auch auf die Herba Chemosan
als neuen Partner, welcher heu-
te durch die zahlreichen Kol-
laborationen nicht mehr weg-
zudenken ware. Ein weiterer
Meilenstein in der Vereinsge-
schichte war sicherlich auch die
Ubernahme der Internetseite
www.pharmapoint.at - die wich-
tigste Informationsplattform far
Pharmaziestudierende in Os-
terreich. Schlussendlich moch-
te ich noch den Kontakt zu den
ehemaligen Prasidiumsmitglie-

dern hervorheben. Durch die
tatkraftige Mithilfe unserer Vor-
ganger konnten wir einen gu-
ten Teil der Vereinsgeschichte
aufarbeiten und ein Repertoire
an unterstutzenden Mitgliedern
aufbauen. Eine sehr schone
Erfahrung war auch der 2015
dafiir neu eingefihrte AFOP
Generationsevent. Zu sehen
wie gut unsere Arbeit von den
ehemaligen Vereinsmitgliedern
aufgenommen wurde war wun-
derbar. Der unvergessliche Ab-
schluss meiner Vereinszeit war
jedoch der Erhalt der AFOP Eh-
renmitgliedschaft bei der Gene-
ralversammlung 2016 in Wien.

Wie hast Du die Zeit im
Verein erlebt? Haben Dich
diese Erfahrungen in ei-
ner bestimmten Weise ge-
pragt?

Die Zusammenarbeit im Team
und Koordination der zahlrei-
chen Projekte war eine Her-
ausforderung. Plotzlich ging
es nicht nur mehr um Wien,
sondern auch um Graz und
Innsbruck. Man muss darauf
achten, dass nicht nur die ei-
genen Projekte umgesetzt wer-
den, sondern auch, dass die
anderen Teammitglieder sich
nicht Uberfordert oder ausge-
schlossen fuhlen. Wenn das
nicht funktioniert wird ein Team



kaum erfolgreich sein. Effizien-
te Teamarbeit und ein gewisses
Motivationslevel zu halten war
oft schwierig. Da mussten wir
im Prasidium oft Prioritaten set-
zen, wenn Teammitglieder etwa
durch  Prlfungsstress oder
Krankheit zeitweise ausfielen.
Man braucht daher Zugpferde
im Team, welche motivieren und
auch neue Leute ins Team inte-
grieren koénnen. Einzelkdmpfer
sind da oft fehl am Platz. Der
Verein lebt nun mal von aktiver,
ehrenamtlicher Tatigkeit. Ein
grolles und motiviertes Team
um mich zu haben hat mich da-
bei angespornt mein Bestes zu
geben. Ein kompetentes Team
fur die kommenden Vereinsjah-
re zu finden war mir besonders
wichtig, somit war der existenti-
elle Aspekt dieses sehr jungen

Vereins sichergestellt. Durch
die gemeinsame Arbeit im Ver-
ein sind auch etliche Freund-
schaften entstanden, die ich
nicht missen modchte! Dieses
Privileg ist nicht nur auf Oster-
reich beschrankt, sondern er-
streckt sich, dank EPSA und
IPSF, durchaus kreuz & quer
uber die Welt.

Welchen Einfluss hatte die
Vereinstatigkeit auf Deinen
beruflichen Werdegang /
Karriere?

Durch den Verein konnte ich
einen guten Uberblick be-
kommen, welche beruflichen
Optionen uns Pharmazeuten
offenstehen. Durch die Organi-
sation der Veranstaltung “Fer-

tig, was nun?” gemeinsam mit
der StV Wien hatten wir jahr-
lich Pharmazeuten aus den
verschiedensten Berufsfeldern
eingeladen um ihren Job und
Karriereweg vorzustellen. Da
ich bereits seit Studienbeginn
in einer Apotheke und anschlie-
Rend in zwei Pharmaunter-
nehmen arbeitete, konnte ich
bereits einen guten Uberblick
bzw. Vorgeschmack flr mei-
ne zukunftige Berufswahl ein-
holen. Als EPSA LS und IPSF
CP war ich standig in Kontakt
mit auslandischen Studieren-
den und Teil von internationa-
len Teams - das hat mir Spal}
gemacht. Fur mich war daher
klar, dass ich auch im Arbeits-
leben Teil eines internationalen
Teams sein mochte. Somit habe
ich kurz vor der Diplomprufung




in einem Pharmakonzern in der
Qualitatssicherung zu Arbeiten
begonnen.

Wenn Du nochmals zu Dei-
ner Studienzeit zuruckkeh-
ren kdnntest, was wurdest
Du anders machen?

Ich wirde schon viel fruher mit
dem AFOP Kontakt aufnehmen.
Ich hatte mir wirklich gewunscht
schon ab dem ersten Semester
auf Kongresse fahren zu kon-
nen und mit anderen Studie-
renden Projekte umzusetzen.
Im Diplomstudium Pharmazie
hatte ich mir mehr praxisrele-
vante “hands-on” Projekte er-
hofft, was wohl bei der Masse
an Studierenden nur schwer
umsetzbar ware. Im Verein hat
man ganz andere Problemstel-
lungen und auf die muss man
sich dann einstellen. Das war
eine gute Vorbereitung fur das
Arbeitsleben. Aul’erdem wirde
ich, wenn ich nochmal zurtick-
kehren konnte, mein gesamtes
Taschengeld in Google & Face-
book-Aktien investieren.

Welche Fahigkeiten hast
du durch die Arbeit im Ver-
ein erlernt?

Organisationstalent,  Priorita-
ten setzen und vor allem Kom-
munikation. Wir mussten uns
uberlegen, wie wir mit unseren
begrenzten Mitteln moglichst
viele Studierende erreichen.
Wenn ein Verein ein Projekt auf
die Beine stellt und niemand
hort davon, hat es das Projekt
dann jemals stattgefunden? Da
kamen wir schnell auf das The-
ma Social Media (Facebook,
YouTube, Twitter, Instagram,
WhatsApp, LinkedIn). Mir wur-
de klar, dass wir unsere Pro-
jekte und Errungenschaften
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auch so mit Fotos und Artikeln
prasentieren mussen, dass es
fur unsere Zielgruppe leicht
konsumierbar und relevant ist.
Organisatorisch war besonders
der Skriptendruck eine Heraus-
forderung, da sich unsere Off-
setdruckerei im Ausland befand
und der Lieferzeitpunkt sich
dadurch verzogern konnte und
wir die Skripten rechtzeitig vor
Vorlesungsbeginn  griffbereit
haben mussten. Der Transport
der Skripten fur 500-700 Erst-
semestrige vom Lagerraum
des UZAZ2 bis zur Hauptuniver-
sitédt (ohne eigenes Auto) war
mehr als schweildtreibend. Als
Hobbyfotograf mit Erfahrung in
Adobe Photoshop & lllustrator,
habe ich mir im Zuge der Neu-
gestaltung des AFOP Bulletins
und des AFOP + StV Studien-
leitfadens Pharmazie das Lay-
out-Programm Adobe InDesign
angeeignet und im spateren
Verlauf auch Beitrittsformulare,
Flyer, Poster und anderes Wer-
bematerial gestaltet. Wir haben
uns auch bemunht, die Mitglie-
derverwaltung und Dokumen-
tation unserer Teammeetings
so nachvollziehbar und einfach
wie mdglich zu gestalten. Ohne
Vereinsarbeit ware ich wohl nie
mit so unterschiedlichen Auf-
gaben und Themengebieten in
Beruhrung gekommen.

Wenn Du in der Pension
im Schaukelstuhl sitzt, was
wurdest Du deinen Enkel-
kindern tUber den AFOP er-
zahlen?

Falls ich ein funktionierendes
Pensionssystem noch erleben
darf und meine Enkelkinder
auch Pharmazie studieren,
wdurde ich ihnen naturlich raten
im AFOP aktiv zu werden. Ich

wurde von den nicht zu kurz
kommenden Partys und The-
menabenden erzahlen, sie vor
Schlafmangel auf den Kongres-
sen warnen und hoffen, dass
sie mir eine Postkarte oder ein
Snapchat-Video, falls es so et-
was noch geben wird, mit ihren
eigenen Erfahrungen Eindru-
cken vom Kongress zukommen
zu lassen.

Was denkst Du uber die
Zukunft des Vereins? Wird
der AFOP weiterhin wichtig

fur die Studierenden sein?
Ich denke der Verein wird zu-
kinftig noch wichtiger fur die
Studierenden werden als er es
jetzt ist. Die

mit der EU einhergehende Li-
beralisierung der Markte wird
mittelfristig auch unsere Bran-
che treffen. Die online-Bestel-
lung von OTC-Praparaten ist
in Osterreich sicherlich erst der
Beginn dieses Wandels und
gerade oOffentliche Apotheken
mussen mit immer neuen Stra-
tegien ihre Kunden langfristig
binden. Daher sehe ich den
Erfahrungsaustausch mit Stu-
dierenden aus anderen Lan-
dern als besonders wichtig an,
um sich bereits wahrend des
Studiums auf potentielle Ande-
rungen im Gesundheitssystem
einzustellen (zb. Impfen in der
Apotheke). Der AFOP bietet
bereits jetzt die notige Plattform
fur diesen Austausch.




EVERY SUMMER HAS A STORY

N J0TH EPSA SUMMER UNIVERSITY
IZMIR/TURKEY




TCM - NEUE HERAUSFORDERUNG

FUR DEN PHARMAZEUTEN

DIE ,, SCHOTTENAPOTHEKE” IM PORTRAIT

Im weiten Feld der Komplementarmedizin hat
sich Uber die letzten Jahre hinweg eine Disziplin
ganz besonders hervorgetan und es geschafft
sich auch in unseren Breiten als fixer Bestand-
teil des medizinischen Alltages zu etablieren.
Anstelle der nun wohl allgemein erwarteten Ho-
moopathie, mochte ich im Folgenden aber auf
die TCM, die Traditionelle Chinesische Medi-
zin, eingehen und aufzeigen, inwieweit dadurch
auch der Bereich der Pharmazie beeinflusst wird
und mit welcher Erwartungshaltung wir uns als
Pharmazeuten in Zukunft verstarkt konfrontiert
sehen werden.

Die auf einer uralten Philosophie basierende tra-
ditionelle chinesische Medizin ist eine Jahrtau-
send alte Heilmethode und wird bereits seit rund
2000 Jahren an Universitaten gelehrt. Aufgebaut
ist sie auf dem Prinzip der 5 Saulen: Akupunktur,
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Moxibustion (Erwarmung von Akupunkturpunk-
ten), Anmo und Shiatsu (Massagetechniken),
Qigong und Taijiquan (Bewegungsubungen),
Ernahrung nach den 5 Elementen und Arzneit-
herapie. Entgegen landlaufiger Meinung kommt
in der TCM aber keineswegs der Akupunktur die
hochste Bedeutung zu, nein viel mehr ist es die
chinesische Arzneimittelkunde, die die wichtigs-
te Grundlage des asiatischen Heilsystems dar-
stellt. Sie kennt Uber 7000 Arzneimittel, von de-
nen im Schnitt 500 im permanenten Gebrauch
sind. Neben mineralischer und pflanzlicher Her-
kunft werden aber auch heute noch Stoffe tie-
rischen Ursprungs verarbeitet, wobei sich dies
im europaischen Raum auf Muschelschalen
beschrankt. Das Hauptaugenmerk der chinesi-
schen Phytotherapie liegt auf Mischpraparaten
von bis zu 15 unterschiedlichen Substanzen,
welche in Form von Dekokten, Pulvern bzw. Gra-



nulaten oder bereits portioniert als Kapseln oder
Tabletten an den Patienten abgegeben werden.
Aufgrund der individuellen Abstimmung auf die
Bedurfnisse des jeweiligen Patienten wird der
Zubereitung ein hohes Mal} an Bedeutung zuge-
schrieben und kann nur durch geschultes Perso-
nal, beispielsweise in spezialisierten Apotheken,
erfolgen.

Mit der auch in Osterreich immer mehr zuneh-
menden Popularitat im Bereich alternativer Heil-
methoden wachst auch das Angebot in den Apo-
theken stetig. Im Bereich der TCM kommt der
,Schottenapotheke® urspriinglich ,Zu unserer
lieben Frau bei den Schotten“ auf der Wiener
Freyung ganz besondere Aufmerksamkeit zuteil.
Denn sie kann nicht nur mit einem Viertel Jahr-
hundert auf eine langjahrige Erfahrung zurtick-
blicken, sondern offeriert mit Gber 300 Krautern
und ebenso vielen Granulaten Osterreichs groR-
tes Wirkstoffspektrum.

Was Anfang der 1990er Jahre durch eine Anei-
nanderreihung von Zuféallen begann, kann heute
durchwegs als Form der komplementarmedizi-
nischen Pionierarbeit im Osterreichischen Raum
betrachtet werden. Zu Beginn mehr als Experi-
ment betrachtet, wurde das Projekt versuchs-
weise mit einer Handvoll Krautern gestartet und
aufgrund des regen Interesses Uber die Jahre
hinweg sukzessive erweitert. Mit dem kontinuier-
lichen Ausbau des Angebots, war auch bald die
Grundlage flr ein hauseigenes Labor geschaf-
fen, in welchem die individuellen Krauterrezepte
seit jeher von speziell ausgebildeten und laufend
fortgebildeten Mitarbeitern zubereitet werden.

Die von Tradition gepragte, seit 1782 existieren-
de, Apotheke wird von Mag. Stephan Hobinger
geleitet und befindet sich nun schon in zweiter
Generation im Besitz der Familie. Dass die TCM
eine Herzensangelegenheit ist und sich auf tiefe
Uberzeugung stiitzt, unterstreichen auflerdem
zwei Geschwister von Mag. Hoébinger, die eben-
falls die Apothekerlaufbahn einschlugen und in
weiteren Familienbetrieben in und auf3erhalb Wi-
ens auch Beratung bezuglich Behandlungsme-
thoden abseits der Schulmedizin grol’e Bedeu-
tung zuschreiben.

Seit Geburtsstunde steht die Apotheke in Koope-
ration mit dem TCM-Wegbereiter Erich Stdger,
Magister der Pharmazie sowie der Sinologie
und Anthropologie, und bezieht die Krauter aus-
schlieRlich Uber dessen Grolthandel asiatischer
Heilkrauter ,Plantasia®.

Hinsichtlich der zunehmenden Bedeutung der
Traditionellen Chinesischen Medizin in unseren
Breiten, gibt es bereits seit 2010 einen postgra-
duellen Lehrgang flir TCM an der Medizinischen
Universitat Wien, aber auch die Pharmazie Wien
bietet Weiterbildungsmoglichkeiten beispiels-
weise durch das Fach ,TCM — Neue Heraus-
forderung fir den Pharmazeuten“ — von MMag.
Stoger personlich unterrichtet — an.

Ebenso konnte die Universitat Graz im vergan-
genen Jahr mit einer ganz besonderen Form
der Weiterbildung aufwarten und zwar mit einem
Auslandsaufenthalt in China in Form einer Teil-
nahme an der ,Sino-Austrian Summer School for
Chines Herbal Medicine®.

Constanze H.
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VON STUDENTEN FUR SCHULER

MINIPHARMA SCHULPROJEKT

Vor mehreren Monaten kam den Mitgliedern des
AFOP in Graz die Idee, dass man auch schon als
Pharmaziestudenten zum Wohl der Gesellschaft
beitragen konnte. Daher entschieden wir uns
dazu, ein Projekt anzubieten, mit dem Ziel ein
Problem in der Gesellschaft zu behandeln.

Da die jungen Generationen die Zukunft unser-
er Gesellschaft sind, beschlossen wir ein Schul-
projekt zu organisieren, womit dies die Geb-
urtsstunde des MiniPharma- Schulprojekts war.

Wir alle waren selbst in diesem Alter und
wussten daher auch sofort, welche Themen in
diesem Alter aktuell sind und entschlossen uns,
Drogen und Drogenmissbrauch als Hauptthema
des Projekts zu wahlen. Es sollte an Jugendli-
che im Alter von 14 bis 16 Jahren gerichtet sein,
da genau in diesem Alter das Interesse ,,Neues
auszuprobieren®, sehr ausgepragt ist.

Um das Projekt auch so informativ wie mdglich
zu gestalten, brauchten wir jemanden, der ein-
erseits auf wissenschaftlicher Ebene sehr viel
Erfahrung in diesem Gebiet hat, und ander-
erseits zu gro3en Mengen sprechen und mit
jungen Menschen gut umgehen kann. Nach
erfolgreicher Kontaktaufnahme und Zusage,
konnten wir, dankenswerterweise, zwei Vortra-
gende flur dieses Projekt gewinnen. Wir entsch-
ieden uns, dass das Projekt bei uns auf der
Karl-Franzens-Universitat stattfinden sollte und
so kontaktierten wir drei Grazer Schulen, die
dann mit insgesamt sieben Klassen am 15. Feb-
ruar 2017 kamen.

Den Beginn machte Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.
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nat. Martin Schmid, der auch unser Professor ist.
Er ist nicht nur wissenschaftlich und akademisch
tatig, sondern arbeitet auch als Sachverstandi-
ger fur das Landesgericht Graz und ist daher,
als Ersteller von Gutachten, fur die Ermittlun-
gen und Prozesse, die mit Drogenfunden - und
Missbrauch zu tun haben, unverzichtbar. Seine
Aufgabe war es, den Schulern zu zeigen, welche
Drogen es gibt und welche vor allem in Graz im
Umlauf sind. Da es auch das Ziel des Projekts
war, den Schulern die Realitdt des Drogenkon-
sums zu zeigen, erzahlte ihnen Dr.rer.nat. Martin
Schmid auch, welche Auswirkungen und Folgen
auf den Korper die einzelnen Drogen haben. Ab-
gesehen von physischen Schaden wurden auch
psychische Schaden erwahnt, um den Schulern
ein Gesamtbild vermitteln zu kénnen.

Anschlie®end hielt Dr. Helmut Wlasak einen
Vortrag. Ich kenne Dr. Wlasak schon seit meiner
Schulzeit, da ich damals an meiner Schule ein-
en Vortrag von ihm zum Thema Drogen gehdrt
hatte, der mir sehr positiv in Erinnerung geblieb-
en ist. Durch seine Art konnte Dr. Wlasak damals
sehr schnell unsere Aufmerksamkeit gewinnen
und lehrte uns durch seinen Vortrag sehr viel
zum Thema Drogen. Daher beschloss ich Kon-
takt aufzunehmen und ihn um seine Unterstutzu-
ng zu bitten, da er ein Richter am Landesgericht
Graz ist, mit jahrelanger Erfahrung im Gebiet
Strafrecht, insbesondere Jugendkriminalitat und
Delikte gegen das Suchtmittelgesetz. Da er,
vor seiner Zeit als Richter auch als Polizist tatig
war, zeichnet sich Dr. Wlasak nicht nur durch
sein juristisches Wissen, sondern auch durch
seine Erfahrung mit Menschen aus, die er auch
heute erweitert, indem er zusatzlich zu seiner



HAUPTTHEMA.
Drogen und Drogenmissbrauch

ZIELGRUPPE:
Jugentliche zwischen 14 und 16 Jahren

VORTRAGENDE:
Ao.Univ.-Prof.
Schmid

Dr. Helmut Wlasak

Mag. Drrer.nat. Martin

Ausgefuhrt am 156.Februar 2017 an der
Karl-Franzens-Universitat in Graz mit drei
Grazer Schulen und insgesamt sieben
Klassen

Tatigkeit als Richter eine leitende Position in der
Vinzenzgemeinschaft hat, die Menschen in Not
hilft. Daher sprach Dr. Wlasak nicht nur Uber ju-
ristische Einzelheiten, die er durch Erzahlungen
von seinen Fallen abrundete, sondern auch Uber
den sozialen Aspekt des Drogenmissbrauchs
und die Gefahren, die damit verbunden sind.

Beide Vortragende betonten auch die Eigenver-
antwortung, die eine grof3e Rolle spielt. Durch
Erfahrungsberichte, Prasentationen und die
Moglichkeit Fragen zu stellen, Ubermittelten sie
sehr viel Wissen, einfach erklart, in kurzer Zeit.
Anschlief3end spielten wir Studenten ein Smart-
phone-Quiz mit den Schilern, wodurch wir die
Information, die in den Vortragen ubermittelt
wurde, entspannt wiederholen konnten und so
das Programm abzurunden.
Dankenswerterweise wurden wir von der Fir-
ma HARIBO gesponsert, die uns mit kleinen
SuRigkeiten versorgte, die wir den rund 150 Teil-
nehmenden zur Starkung geben konnten.

Ebenso versorgte uns VIVID- die Fachstelle fur
Suchtpravention Graz- mit ausreichend Info-Ma-
terial zu den einzelnen Gesetzen, Suchten und
Anlaufstellen, das wir den Klassen mitgeben
konnten.

Das MiniPharma-Schulprojekt war ein Erfolg. Wir
bekamen nicht nur positives Feedback von den
Schulen, sondern auch wir, Studenten, konnten
an diesem Tag vieles dazulernen und es war uns
ein Vergnugen mit so kompetenten Vortragen-
den, wie Dr. Schmid und Dr. Wlasak es sind, ein
Projekt zu diesem Thema zu organisieren.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Beteil-
igten fur die tolle Zusammenarbeit und Leistung
bedanken, ohne die dieses Projekt niemals in
dieser Form zu Stande gekommen ware. Durch
solche Projekte merkt man, wie wichtig und
schon es ist, in einem Team zu arbeiten und
voneinander zu lernen.

Marina Zakhari
Education & Science Coordinator
AFOP Graz
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#PUBLIC HEALTH

KAMPAGNEN 2016/17

Neben nationaler bzw. internationaler Vernetzung von Pharmaziestudier-
enden ist es uns im AFOP sehr wichtig, Studierende aber auch die breite
Bevolkerung uber aktuelle Themen im Gesundheitswesen aufzuklaren.

Gemeinsam mit unseren Partnervereinen
EPSA (European Pharmaceutical Students’
Association) als auch IPSF (International Phar-
maceutical Student’s Association) nehmen wir
regelmaldig an Public Health Kampagnen teil.
So haben wir vergangenes Jahr, zum Beispiel,
an einigen EPSA-Fotochallenges mitgemacht
und im Rahmen dessen auf Herzkreislaufer-
krankungen, Tuberkulose, Impfungen, Antibi-
otikaresistenzen und vieles mehr aufmerksam
gemacht.

Des Weiteren gestalten wir regelmafig infor-
mative Postings auf unseren AFOP-Facebook-
seiten mit vielen Fakten, Fallbeispiele sowie
weitere Informationen zu europaweiten Chal-
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lenges.

Wusstet ihr zB, dass es mittlerweile be-
reits 160 verschiedene Krebsarten gibt
und weltweit jeder 6. Todesfall laut WHO
durch Krebs verursacht wird?

Um auf rechtzeitige Krebsvorsorgeuntersu-
chungen zu erinnern, haben wir gemeinsam mit
EPSA europaweit rund um den Weltkrebstag
eine Public Health Kampagne unter dem Mot-
to “Prevention by detection” initiiert und in Graz
mit Unterstitzung des Instituts fir pharmaze-
utische Wissenschaften sowie der Chemie an
einem Flashmob teilgenommen. Dabei wurde
ein Gruppenfoto in Form einer violetten Schleif-
en geschossen und Uber unsere Social Media



Plattformen mit dem Aufruf, zu Vorsorgeuntersu-
chungen zu gehen, geteilt.

Zusatzlich drehen wir auch ofters Videos. Im
Rahmen der IPSF Anticounterfeit Drugs Cam-
paign haben wir z.B. die Situation von Arzneimit-
telfalschungen in Osterreich ein bisschen be-
leuchtet: https://youtu.be/YnvbyFkWx00

Durch UNIV.PROF. MARTIN SCHMID der Uni-
versitat Graz war es sogar mdglich, echte Fal-
schungspraparate, die er im Rahmen von poli-
zeilichen Untersuchungen in der Vergangenheit
analysierte, zu filmen und an Informationen di-

Wie erkenne ich Artzneifalschungen?

1. Uberpriifung der Onlineapotheke:
Weil3-grines Logo anklicken

Eintrag im Online Register tberprifen
Klick aufs Impressum

2. Uberpriifung des Arzneimittels:

Hat es ein Verpackungssiegel?

Wie sieht das Emblem aus?

Gibt es ein Farbsiegel?

Ist eine Chargennummer vorhanden?

Ist sie auf der Herstellerseite verfolgbar?
Ist ein Beipackzettel beigelegt?

Sind Arzneimittel wie gewohnt angeordnet?

Wie gleichmalig ist die Verarbeitung?

rekt aus erster Hand zu kommen.

Mithilfe dessen konnten wir dann auch nitzliche
Tipps, wie man sich gut vor Arzneimittelfalschun-
gen schutzen kann, zusammenstellen: Des
Weiteren hat AFOP Graz im Rahmen des World
Pharmacist Day am 25. September ein weiteres
Video gedreht, das verschiedenste Arbeitsbere-
iche von Pharmazeutinnen aufzeigt und dartber
aufklaren soll, dass wir nicht nur Medikamente

verkaufen, sondern auch noch in anderen Bere-
ichen tatig sind:
https://youtu.be/EupVDNODvmU

Unsere  Online-Aufklarungskampagnen
suchen wir auch regelmaRig mit lokalen Ver-

ver-

anstaltungen zu verbinden. So stand z.B. das
Wiener Pharmafest, welches jedes Semester
von StV und AFOP organisiert wird, ganz im
Rahmen des World Aids Day. Das Thema der
Kampagne war “Hands up for HIV-Prevention”,
welches wir durch das Austeilen von selbstge-
backenen Cookies in Form einer Hand vor Ort
aufgegriffen haben. An der Tur wurden
des Weiteren insgesamt 200 Kondome
sowie rote Schleifen-Aufklebers an die
ersten Partygaste verteilt. Zusatzlich
teilten wir Infoflyer mit auffalligen, lusti-
gen, aber natlrlich auch seriésen Infor-
mationen aus. Zu einem der aufmerk-
Werbematerialien
zahlten z.B unsere Kondommeter. Der
Ansatz, ernsthafte Angelegenheiten auf
ein bisschen lustige und humorvolle Art

samkeitsstarksten

aufzugreifen, hat sich als erfolgreich er-
wiesen und uns geholfen, Aufmerksam-
keit zu erhalten und das Bewusstsein hi-
erfir an diesem Abend zu erhéhen.

Zusatzlich zu all den europaischen bzw.
internationalen Kampagnen, die wir in
Osterreich aufgreifen versuchen, haben
wir auch heuer wieder unsere “Clinical
Pharmacy Awarenessweek” rund um den
Weltgesundheitstag am 7. April verans-
taltet. Diesmal setzten wir den Schwerpunkt der
Awarenesswoche ganz auf das Thema Medika-
tionsmanagement und interdisziplinare Zusam-
menarbeit. Hierflr bereiteten wir wieder einige
interessante Postings sowie ein Fallbeispiel auf
unseren Social Media Kanalen vor. Daneben
gab es auch wieder die Moglichkeit, an unserer
Photochallenge mit einem Selfie teilzunehmen

AFOP BULLETIN 79



und seine Meinung zum Medikationsmanage-
ment kundzutun. Des Weiteren organisierten
wir einen Vortrag an der Universitat Graz mit
Frau Dr. Mandl, steirische Vertreterin des Des
Weiteren hat AFOP Graz im Rahmen des World
Pharmacist Day am 25. September ein weiteres
Video gedreht, das verschiedenste Arbeitsbere-
iche von Pharmazeutinnen aufzeigt und dartber
aufklaren soll, dass wir nicht nur Medikamente
verkaufen, sondern auch noch in anderen Bere-
ichen tatig sind:
https://youtu.be/EupVDNODvmU

Unsere Online-Aufklarungskampagnen ver-
suchen wir auch regelmaRig mit lokalen Verans-
taltungen zu verbinden. So stand z.B. das Wie-
ner Pharmafest, welches jedes Semester von
StV und AFOP organisiert wird, ganz im Rahmen
des World Aids Day. Das Thema der Kampagne
war “Hands up for HIV-Prevention”, welches
wir durch das Austeilen von selbstgebackenen
Cookies in Form einer Hand vor Ort aufgegriffen
haben. An der Tur wurden des Weiteren insges-
amt 200 Kondome sowie rote Schleifen-Aufkle-
bers an die ersten Partygaste verteilt. Zusatzlich
teilten wir Infoflyer mit auffalligen, lustigen, aber
nattrlich auch seriésen Informationen aus. Zu

einem der aufmerksamkeitsstarksten Werbema-
terialien zahlten z.B unsere Kondommeter. Der
Ansatz, ernsthafte Angelegenheiten auf ein biss-
chen lustige und humorvolle Art aufzugreifen, hat
sich als erfolgreich erwiesen und uns geholfen,
Aufmerksamkeit zu erhalten und das Bewusst-
sein hierfur an diesem Abend zu erhdhen.

Zusatzlich zu all den europaischen bzw. interna-
tionalen Kampagnen, die wir in Osterreich auf-
greifen versuchen, haben wir auch heuer wied-
er unsere “Clinical Pharmacy Awarenessweek”
rund um den Weltgesundheitstag am 7. April
veranstaltet. Diesmal setzten wir den Schwer-
punkt der Awarenesswoche ganz auf das Thema
Medikationsmanagement und interdisziplinare
Zusammenarbeit. Hierfur bereiteten wir wied-
er einige interessante Postings sowie ein Fall-
beispiel auf unseren Social Media Kanalen vor.
Daneben gab es auch wieder die Moglichkeit, an
unserer Photochallenge mit einem Selfie teilzu-
nehmen und seine Meinung zum Medikations-
management kundzutun. Des Weiteren organis-
ierten wir einen Vortrag an der Universitat Graz
mit Frau Dr. Mandl|, steirische Vertreterin des Fo-
rum Pharmazies, die uns einen guten Einblick in
das Fortbildungsangebot “Medikationsmanage-




ment” der Apothekerkammer gab.

Ein weiteres, grofles Public Health Projekt des
AFOPs ist das Teddybarkrankenhaus. Dieses
wird jedes Jahr sowohl in Wien als auch Graz
gemeinsam mit der AMSA (Austrian Medical Stu-
dents’ Association) organisiert, um Kindern die
Angst vor einem Spitalbesuch zu nehmen und
die Wichtigkeit einer Apotheke naherzubringen.
Es stellt eine wunderbare Zusammenarbeit von
Medizin- und Pharmaziestudierenden dar, bei
der Kinder ihre mitgebrachten Teddybaren zu-
erst von den Arzten untersuchen lassen und
nach Erstellung einer Diagnose sich mit dem
arztlichen Rezept an die Apotheke wenden kon-
nen, wo sie zusammen mit Pharmaziestudier-
enden magistral Kapseln und Salben herstellen
bzw. Kindertees bekommen. Im Rahmen dessen
wird den Kindern also naher gebracht, wie eine
Apotheke funktioniert und dass “medizinischen
Beschwerden“ ihrer Teddys auch an einen
Apotheker anvertraut werden kdnnen.
Insgesamt besuchten 1000 vier- bis achtjahrige
Kinder in Wien unser Teddybarkrankenhaus
wahrend den drei Tagen. Alle Kinder waren sehr
engagiert und aufgeregt, bei den Herstellung-
sprozessen von Kapseln und Salben assistieren
zu durfen.

Zusammengefasst kann man sagen, dass wir
dieses Jahr an ziemlich vielen Public Health
Kampagnen teilgenommen haben, was auch un-
serer Partnerorganisation EPSA nicht unbemerkt
blieb, weshalb wir ein gro3es Lob aus Brussel
ausgesprochen bekommen haben! An dieser
Stelle mochten wir selbst noch einmal unserem
hochmotivierten Team danken, denn ohne jeden
Einzelnen von euch und euren kreativen Ideen
hatten wir sicher nicht so viel umsetzen konnen.
Auch in Zukunft méchten wir naturlich, daran
weiterhin anzuknupfen und freuen uns schon
auf die nachsten, interessanten PHCs (Public
Health Campaigns)!

Birgit Reisenhofer, Rajmonda Halimi
(Bild rechts)
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ISC - INTERNATIONAL STUDENTS

CONGRESS AN DER MED UNI GRAZ

GRAZER STUDIERENDE FOKUSSIEREN IMMER MEHR

AUF INTERDISZIPLINARE KOOPERATIONEN

Das vergangene Sommersemester stand ganz im Mittelpunkt der interdisziplinaren Vernetzung in
Graz. Im Rahmen der Clinical Pharmacy Awarenessweek (3.-9. April), einer Online-Kampagne auf

unserer AFOP Graz Facebookseite, strichen wir bereits hervor, wie wichtig uns eine gute Zusam-

menarbeit unter den
sundheitsberufen ist,
gewahrleistet werden,
oder der Patientin eine
ermoglicht wird. Dieses
International Students’
Medizinischen Univer-

der bereits zum flnften

“Coming together is a beginning,
keeping together is progress, working
together is success.”

Ge-
denn nur dadurch kann

verschiedensten

dass dem Patienten
optimale Behandlung
Thema wurde auch am
Congress (ISC) an der
sitat Graz aufgegriffen,
Mal stattfand und den

wir heuer auch erstmals mitgestalten durften. Dadurch wurde zum ersten Mal versucht, Interdiszipli-

naritat unter Studierenden aus Gesundheitsberufen mehr in den Mittelpunkt zu ricken.
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Prinzipiell ist der ISC ein studentischer Kon-
gress, bei dem Studierende aus allen Gesund-
heitsbereichen ihre Arbeiten (Bachelor, Master,
Diplom, PhD) in Form von mindlichen Prasen-
tationen oder Posterprasentationen vorstellen
konnen. Zusatzlich gibt es Keynote-Vortrage,
Precourses und Workshops, in denen man sein
Wissen in unterschiedlichen Bereichen vertiefen
kann. Abends wird jeder Kongresstag gemutlich
mit den Teilnehmerlnnen ausgeklungen, z.B. bei
einem Empfang des Blrgermeisters im Grazer
Rathaus oder einen gemeinsamen Clubbesuch.

Im Rahmen der vom AFOP (Akademischer Fach-
verein Osterreichischer Pharmazeut_innen) or-
ganisierten Precourses und Workshops nahmen
sowohl Studierende der Medizin, Pharmazie und
Krankenpflege teil.

Frau Mag. pharm. Alexandra Pointinger, Kran-
kenhausapothekerin des Kepler Universitatsk-
linikums Linz, sowie President-elect der Inter-
national Pharmaceutical Students’ Federation
(IPSF) Christian Roth leiteten gemeinsam einen
ganztagigen Precourse Uber “Medication related
problems - an opportunity for interdisciplinary co-
operation”, bei dem sie Beispiele aus der Praxis
besprachen, gemeinsam maogliche Medikations-
fehler erorterten und in Gruppengesprachen

IS

|lur

zusammen nach Medikationsoptimierungen
suchten. Auch Themen wie Polymedikation und

Adherence

wurden dabei behandelt. Des Weiteren gab es
wertvolle Tipps und Tricks hinsichtlich des Pati-
entenumganges im Patientengesprach aus der
Praxis. Im Rahmen des Workshops “Blue npill,
green pill, white pill and inhaler?! - Medication
Therapy Management and Brown Bag Review”,
gehalten von Christian Roth, wurde uns auch die
seit 2016 gesetzlich-vorgeschriebene Medika-
tionsanalyse in Deutschland naher gebracht.
Daneben bot Dr. Mag. Klaus Schirmer auch ein-
en Social Skill Precourse zum Thema “How to
form a winning team (how we won the Austrian
‘great place to work’ award 2017)” fur die Kon-
gressteilnehmerlnnen an, bei dem er daruber
sprach, wie man ein Team gestalten, motivieren
und férdern kann. Auflderdem gab er einen guten
Einblick in die EinflUhrung seines Qualitatsman-
agements im Team und zeigte auch magliche
Konfliktlibsungswege auf. Ein groRes Augenmerk
wurde unter anderem auch auf das Prinzip des
besten Freundes gelegt, welches besagt, dass
man mit jedem so wie mit seinem besten Freund
umgehen sollte, um ein gutes und produktives
Klima zu schaffen.

International
Student Congress
in Graz



Weiteren
stalteten wir

Zuge des Kongresses
eine Public Health Kam-
pagne, bei der sich alles
um die Wichtigkeit des
Sonnenschutz drehte. Unterstiitzt von Avéne,
La Roche-Posay, Louis Widmer und Missha
war es uns mdglich, sowohl Informationsmate-

Des veran-

auch im

rial als auch Probepackungen an die Teilneh-
merlnnen zu verteilen. Nachdem der jeweilige
Lichtschutz-Typ ermittelt wurde, berieten wir in
Themen wie der Dauer des Eigenschutzes der
Haut, die unterschiedlichen Arten der UV-Strah-
lung, den Gefahren und Konsequenzen bei nicht
vorhandenem Sonnenschutz sowie naturlich
die verschiedenen vorhandenen Produkte und
deren unterschiedliche Darreichungsformen.

Um die Reichweite unserer Kampagne zu er-
hohen, gab es zusatzlich noch die Mdglichkeit,
mit einem Fotorahmen und allerlei Accessoires
fur Fotos auf unseren Social Media Plattformen
wie Facebook, Instagram und Co. zu posieren.
Zusatzlich starteten wir eine Umfrage unter allen
Interessierten, in der grundlegende Fragen wie
zum Beispiel die Haufigkeit und Regelmafigkeit
der Nutzung, Grinde, warum Sonnenschutz
nicht verwendet wird oder auch ldeen, um das
Bewusstsein daflr in der Bevolkerung zu er-
héhen, erfragt wurden.
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Akademischer
Fachverein
Osterreichischer

Insgesamt nahm ein Viertel aller Kongressbe-

sucherlnnen an der Umfrage teil, wobei knapp
95% der Befragten angaben, sich Uber die Risik-
en und Konsequenzen, die auf keinen oder
schlechten Sonnenschutz folgen, bewusst zu
sein. Dennoch hatte aber ein Drittel im letzten
Monat keine Sonnencreme verwendet. Als Gr-
und hierfur gab die Uberwiegende Mehrheit Faul-
heit an. Ebenso auffallend war, dass im Winter
oder bei bewdlktem Himmel kein Sonnenschutz
aufgetragen wird. Die Umfrage zeigt also, dass
vor allem an der Adherence z.B. durch weitere
Informationskampagnen in Zukunft noch ver-
starkt gearbeitet werden sollte.

Zu allerletzt mochten wir ein groRes Danke-
schon auch an die steirische Apothekerkammer
richten, die uns in diesem studentischen Ko-
operationsprojekt unterstitzte. Wir freuen uns
schon auf weitere Zusammenarbeiten sowie
Unterstutzungen und hoffen auch in Zukunft uns
enger mit Kolleglnnen aus allen Gesundheitsbe-
rufen zu vernetzen, voneinander lernen und uns
gegenseitig unterstitzen zu kénnen.



#PATIENT-CENTERED

PHARMACEUTICAL CARE PLANNING

Da sich der Fokus von Apotheken verstarkt in
Richtung qualitatsvolle Beratung zu bewegen
scheint, waren wir Uberglicklich, als wir Uber
Univ. Prof. Astrid Ortner Kontakt zu zwei schot-
tischen Pharmazeutinnen der Robert-Gordon
Universitat in Aberdeen aufbauen konnten, die
erstmals ein geblocktes, englischsprachiges
Freifach zum Thema “Patient-centered Pharma-
ceutical Care Planning” fur Studierende an der
Karl-Franzens-Universitat Graz angeboten ha-
ben.

Neben der fachlichen Kompetenz durch ihre
jahrelange Erfahrungen im pharmazeutischen
Bereich  (Krankenhaus- sowie offentliche
Apotheke) zeichneten sich unsere schottischen
Vortragenden Dr. Anita Weidmann und Apothek-
erin Ina Donat durch einen hervorragenden,
interaktiven Vortragsstil aus. Sie brachten uns
stufenweise folgende 7 wichtige Schritte zur
Erstellung eines pharmazeutischen Betreuung-
splans naher, bevor wir diese praktisch in Form
von Patientenbeispielen Ubten:

Ihr Engagement und ihre Hingabe steckten das
ganze Publikum zur regen Mitarbeit an. Zum

Schluss des zweitagigen Freifachs fuhrten sie
sogar ein personliches Feedback-Gesprach mit
jedem einzelnen Teilnehmer durch und motivier-
ten uns, unsere Zukunftsziele weiterzuverfolgen.
Des Weiteren gab es eine schriftliche und sogar
ein paar Wochen darauf freiwillige, telefonische
Evaluation, um Verbesserungsmoglichkeiten
sowie Themen fur fortsetzende Freifacher zu
sammeln.

Dieses Freifach war definitiv ein voller Erfolg und
zeigt vor, wie hervorragende Lehre und Kooper-
ation mit internationalen Universitaten aussehen
konnen!

Wir freuen uns schon riesig, auch heuer wieder
dieses Freifach an der Karl-Franzens-Universi-
tat Graz anbieten zu kénnen und bedanken uns
hierfir ganz herzlich bei Studiendekanin Ursula
Athenstaedt, die uns heuer die Finanzierung er-
moglichte und somit den Erhalt dieses Koopera-
tionsprojektes sicherte.

Birgit Reisenhofer

Sammeln von Patienteninformationen (iber Patientengeschichte

bzw. Patientengesprach)

Identifizierung von medizinischen sowie Behandlungsproblemen

Priorisierung der Probleme

Feststellen von Zusammenhangen der Probleme und Medikation
Ziele fur die Probleme formulieren

Behandlungsplan erstellen
Umsetzung des Behandlungsplan (Follow ups, Compliance)
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Fabian SCHUSTER

Préasident
Prasidium

»Meinen ersten Kontakt zum AFOP
hatte ich auf seinem 1. Ski-Event in
Slowenien im Februar 2016. Aufgrund
der angenehmen, freundschaftlichen
Atmosphdre im Team habe ich mich
gleich entschieden, die offene Positi-
on des Design Coordinators zu iiber-
nehmen. Im folgenden Vereinsjahr
war ich dann zusitzlich Schriftfithrer
und nun wurde ich mit der Position
des Prisidenten betraut. Der AFOP
bietet, neben der Gelegenheit viele
neue interessante Bekanntschaften
im In- und Ausland zu machen, nicht
nur die Chance zur fachspezifischen
Weiterbildung in Workshops, sondern
dariiber hinaus auch die Moglichkeit
zur Weiterentwicklung der eigenen
Personlichkeit durch die Zusammen-
arbeit im Team und spezielle Soft Skill
Trainings, sowie die Teilnahme an
Kongressen. Ich bin dem Verein fiir
die vielen wertvollen Erfahrungen, die
ich durch ihn sammeln darf, unglaub-
lich dankbar, und kann jedem Studie-
renden nur empfehlen sich neben dem
Studium zu engagieren.”

Elisabeth DROTHLER
EPSA EduProf Rep.

Freundschaften, die ich wihrend
der EPSA Summer University
2016 kniipfte, lieflen mich den
Weg zum AFOP finden. Hellauf
begeistert von dem Engagement
und der Herzlichkeit des ganzen
Teams beschloss ich kurzerhand,
die Position der EPSA EduProf
Representative zu {ibernehmen.
Diese gibt mir die Gelegenheit,
die Meinungen und Wiinsche der
Pharmaziestudierenden unseres
Landes auf europdischer Ebene zu
vertreten und so den Fortschritt
in pharmazeutisch relevanten Be-
langen voranzutreiben. Abschlie-
flend kann ich jedem nur ans
Herz legen, die Moglichkeiten, die
der AFOP bereithilt, wahrzuneh-
men und auch zu nutzen.

86 AFOP BULLETIN

Yuki Bacowski
Geschaftsfuhrerin / Treasurer
NIMP Co. / Prasidium

Ich bin vor 2 Jahren durch das Twin-
net Projekt zum Afop gekommen und
war bis vor kurzem auch als Twinnet
Co. beim AFOP titig. Seit Ende Juni
2017 habe ich die verantwortungsvol-
le Position der Geschiftsfiihrerin fiir
den Afép tibernommen. Zu meinen
Hauptaufgaben zdhlen: die Finanzen
des AFOP im Auge zu behalten, den
Vorstand, sowie das gesamte AFOP
Team zu unterstiitzen und fiir eine rei-
bungslose Kommunikation zu sorgen.
Durch meine zweijahrige Erfahrung
als Twinnet Co. habe ich auch ge-
merkt, dass ich sehr gerne Projekte
organisiere und mit Menschen in
Kontakt trete. Deshalb méchte ich dies
als NIMP Co. fortsetzen. Als National
Individual Mobility Project Co. stelle
ich den Kontakt zu Pharmafirmen
und Industrie her, um bezahlte Prak-
tikumsstellen fiir einen Zeitraum von
6-12 Monaten an Pharmaziestudie-
rende zu vermitteln. Mir ist es wichtig,
uns, den Pharmaziestudierenden zu
zeigen, dass wir zahlreiche Berufs-
moglichkeiten nach dem Studium
haben und das Kennenlernen jener,
durch Praktika am besten veranschau-

licht werden kann.

Verena VON AUFSCHNAITER
Events Co.

Ein Pharmaziestudium ist eine
sehr zeitaufwendige Sache. Alle
hetzen von Vorlesung zu Priifung
und wieder zuriick.

Und das, wo doch die Studienzeit
ein Lebensabschnitt sein sollte,
wihrend dem man auch Spafl
haben und neue Leute kennen
lernen sollte. Beim AFOP geht es
genau darum: als Eventkoordina-
torin kann ich Studierende aus
unterschiedlichen Studienphasen
im entspannten Ambiente zusam-
menbringen.

Also schau beim néchsten Event
einfach mal vorbei!

Katayoun MYHANKHAH
Vizeprasidentin fir AuBeres
Ball of Pharmacy Co. / Prasidium |

LAFOP zu reprasentieren, gibt
mir neben meinem Studium ei-
nen kreativen Ausgleich und
festigt meine Social Skills. Es ist
schon mitanzusehen, wie unser
Team von Tag zu Tag wéchst, man
Projekte erfolgreich betreut und
abschliefit. Zusitzlich besteht die
Moglichkeit bei den zahlreichen
internationalen Kongressen, so-
wohl Kontakte zu kniipfen, als
auch sein Fachwissen zu erwei-
tern”

Anna FABING
Vizeprasidentin fir Inneres |
Présidium |

“Vor gut einem Jahr bin ich, dank eines Face-
book Postings fiir einen Wochenendtrip
nach Zagreb und etwas Spontanitit, auf
den AFOP aufmerksam geworden. Ich war
sofort hellauf begeistert, als ich die Mogli-
chkeit sah, durch den Verein meinen Traum
von Auslandserfahrungen verwirklichen
zu konnen. Mittlerweile weifd ich, dass sich
durch den AFOP viel mehr Maglichkeit-
en bieten als nur internationale Kontakte
zu kniipfen. Ein extrem liebes Team setzt
hier einiges um und jeder kann einen Be-
itrag dazu leisten. Als Vizeprasidentin fir
Inneres méchte ich fiir jedes einzelne Mit-
glied da sein und dem Verein als zusitzliche
Stiitze dienen. Mit den vielen netten Leuten,
die man hier kennenlernt, macht das Stud-
ieren gleich viel mehr Spafi!”

Constanze HOBINGER
Events Co-Co.

Zum ersten Mal kam ich im Zuge
des EPSA Annual Kongresses in
Helsinki mit dem AFOP in Kon-
takt und war sofort vom Engage-
ment und der Herzlichkeit aller
Mitglieder begeistert. So musste
ich schliellich auch nicht lan-
ge iberlegen, eine Position im
Team zu ibernehmen. Besonders
schitze ich am AFOP die Mog-
lichkeit der Vernetzung mit Phar-
maziestudierenden aus aller Welt
und die Chance, sich abseits der
Universitat auf nationaler sowie
internationaler Ebene weiterbil-
den zu konnen.

Selina Nwafor
Science Co. |

Als ich das erste Mal bei einem
Event vom AFOP dabei war habe
ich sofort gemerkt, dass mir genau
so ein Verein auf der Uni gefehlt
hat. Einer wo ich internationale
Kontakte kniipfen kann, mich mit
Pharmaziestudierenden aus aller
Welt austauschen kann, wo mir so
viele neue Moglichkeiten gegeben
werden, sei es ein SEP-Praktikum
im Ausland, oder ein internatio-
naler Kongress.

An meiner Position als Science
Koordinatorin, wo ich verschie-
dene Workshops und Trainings
organisiere gefillt mir besonders
gut, dass ich meiner Kreativitat
freien Lauf lassen kann und Stu-
dierende die Méglichkeit bekom-
men sich auch ausserhalb des
Pharmaziestudiums weiterzu-
bilden um z.b. ihre Soft Skills zu
verbessern.



Magdalena SCHIRMER
Schriftfihrerin
Public Health Co-Co. / Prasidium

“Als ich nach einem tollen Twinnet-Aus-
tauschprojekt des AFOP mit Zypern das
erste Mal ein Team Meeting besucht hatte,
war mir klar: Ich will Teil dieses Teams
werden, da die AFOP ,Vision and Mission”
fir mich die lang gesuchte Verkniipfung
unseres Studiums mit dem dariiber hinaus-
gehenden Austausch und dem gemeinsam-
en Schaffen darstellt.

Nach einem Jahr als aktives Mitglied freue
ich mich wahnsinnig darauf, das Team im
kommenden Jahr als Schriftfiihrerin und
Public Health Co-Koordinatorin tatkrift-
ig zu unterstiitzen und reprisentieren zu
diirfen!”

Rhian HOFMANN
EPSA Liaison Secretary

Ich bin dem Afop beigetreten, da
mir dadurch viele Moglichkeiten
zur Verfiigung stehen, lokal so-
wie international Menschen ken-
nenzulernen, die mit der selben
Freude und dem selben Interesse
studieren oder schon in diversen
Gebieten der Pharmazie arbeiten.

NATIONAL

Thorsten HOFBAUER |
Twinnet Co. |

Stur die Lernunterlagen biiffeln,
schnell studieren und dann beim
Abschluss  draufkommen, dass
man zu wenig erlebt hat und
der Unizeit eigentlich nachweint
- dies kam fiir mich nie in Frage!
Als Twinnet Coordinator mochte
ich bei einem jeweils einwochi-
gen Austauschprojekt mit einer
Partnerorganisation ~ Pharmazi-
estudierende aus Europa zusam-
menbringen, um so den person-
lichen Horizont eines jeden zu
erweitern. Unsere vergangenen
Reisen brachten uns nach Nis,
Nikosia und Lyon. In allen Fillen
entstanden neue Freundschaften,
neue Erkenntnisse aus der phar-
mazeutischen Welt und vor allem
viel Spaf$ mitten im Semester! Fiir
nihere Information zdgere nicht,
mich zu kontaktieren.
Meine Emailadresse:
afoep.at

twinnet@

oo
Renata REMETIC
Design Co.

Nach einem Vereinsjahr als
Vizeprisidentin fiir Inneres
habe ich die Position des De-
sign Koordinators iibernom-
men, da sie mir eine andere,
kreativere Seite der Teamarbeit
bietet. Dadurch bin ich fiir das
Design aller Art zustandig, be-
ginnend vom AFOP Bulletin
als meinem grossten Projekt,
bis zum Studienleitfaden. Es
freut mich ebenso, dem Verein
eine gute und entsprechende
Werbung anbieten zu konnen,
vor allem durch Kongresss-
ticker, Visitenkarten, Veran-
staltungsposter usw. Letztend-
lich ist es der erste Eindruck
der wirklich zahlt!

Kerstin WAGNER |
IPSF Contact Person

Der AFOP bietet uns Studieren-
den tolle Méglichkeiten, an natio-
nalen und internationalen Projek-
ten teilzunehmen, um wertvolle
Erfahrungen zu sammeln und un-
ser Wissen auch neben dem Studi-
um zu erweitern. Ganz besonders
fasziniert mich die weltweite Ver-
kniipfung zu IPSE der Interna-
tional Pharmaceutical Students’
Federation, weshalb ich in diesem
Jahr die Position der IPSF Cont-
act Person ausiiben darf. Es ist
mein Ziel, Osterreichs Pharma-
ziestudierende fiir die Projekte
und Veranstaltungen von IPSF
zu begeistern und ich freue mich
iiber jeden Einzelnen, der Spaf}
und Freude daran findet, seinen
Horizont zu erweitern und tiber
den Tellerrand der Pharmazie in
Osterreich hinauszublicken.

Viktoria JUNGREITHMAYR
AFOP Advisory Board

sDurch den AFOP und seine
Projekte erdffnen sich uns Studie-
renden Moglichkeiten, sich au-
Berhalb der Universitit auf inter-
nationaler Ebene weiterzubilden.
Dies erachte ich als besonders
gewinnbringend sowohl fiir das
eigene pharmazeutische Wissen
als auch fiir seine sozialen Kom-
petenzen.

Rajmonda HALIMI
Public Health Co. |

Ich habe vor zwei Jahren mit mei-
nem Masterstudium hier an der
Universitit Wien begonnen. Als
ich zuerst tiber die Existenz des
Vereins in einer Présentationen
erfahren habe, war ich sehr auf-
geregt als Mitglied beizutreten.
Jetzt bin ich bereits ein zweites
Jahr Public Health Koordinato-
rin. Nun, kann ich ehrlich sagen,
dass der Verein mir nicht nur die
Gelegenheit gegeben hat, meine
personlichen und profesionellen
Fahigkeiten zu entwicklen, son-
dern sie alle haben mir wihrend
meiner Zeit der Anpassung in die
fiir mich neue Umgebung gehol-
fen, in jeder Art unterstiitzt und
dabei geholfen mich willkommen
und wie zu Hause zu fiihlen.

2

Anel ALIMANOVIC
Lecture Notes Co. |

Mit freundlicher Zusammenar-
beit und Kooperationen mit Phar-
maziestudenten und Professoren,
liegt mein Aufgabenbereich bei
der Herstellung und Verkauf von
Skripten.

Vorlesungsunterlagen und Mit-
schriften werden mir zur Verfii-
gung gestellt ,um diese dann preis-
wert und fair euch zu tibermitteln,
damit Ihr dann effizient wie még-
lich daraus lernen kénnt. Unser
Team bemiiht sich in Zukunft ein
weit grofleres Skriptenangebot zu
schaffen, deshalb begriiflen wir
jede tiberlassene Mitschrift.
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Klemens KAST
\ Rechnungspriifer

,Der AFOP bietet die ein-
zigartige Moglichkeit andere
PharmaziestudentInnen  auf
nationaler und internationaler
Ebene kennenzulernen und an

groflartigen Projekten teilzu-
nehmen und diese mitzuge-
stalten.

Nicole SOMMER
\ Team Member

Ich habe das AFOP-Team beim
EPSA Kongress in Helsinki ken-
nenlernen diirfen und war sofort
begeistert von der Motivation
der Mitglieder, sowie von den
vielen Moglichkeiten aktiv zu
werden und mitzugestalten. Die
Titigkeit als Events Coordina-
tor bietet mir die Chance, meine
Fahigkeiten weiterzuentwickeln
und einen Beitrag zur Férderung
der Vernetzung und des sozialen
Zusammenhalts von Pharmazi-
estudierenden zu leisten. Ich hof-
fe, wir sehen uns bei der nichsten
Veranstaltung!
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Mag. Julia Brauer
Rechnungspriferin

Ich habe im Herbst 2014 zum ers-
ten Mal am AFOP Stammtisch
teilgenommen, bei dem ich Gele-
genheit hatte, viel iber den Verein
und dessen Projekte zu erfahren.
Seit Oktober 2014 bin ich nun als
Publication Koordinatorin tatig.
Meine Aufgaben umfassen vor
allem das Erstellen und Koordi-
nieren von Artikeln fiir das AFOP
Bulletin. Als Schriftfiihrerin do-
kumentiere ich unsere Bespre-
chungen und Versammlungen. Es
ist mir wichtig, dass so moglichst
viele Studierende von den zahlrei-

chen spannenden Moglichkeiten
erfahren, welche der AFOP fiir sie
bereithilt.

Stephanie AUER
Team Member

Das erste Mal horte ich vom Afop
als ich am Weg zum Pharmafriih-
stiick war. Ich wurde angespro-
chen, ob ich Lust hitte bei einem
Austauschprogramm, namens
Twinnet, zwischen Studenten aus
verschiedenen Léindern teilzu-
nehmen. In diesem Fall ging es
um Serbien. Eine Freundin und
ich waren prompt begeistert und
stimmten zu. Nun bekam ich die
Moglichkeit die Kultur, das Leben,
Universititen und vieles mehr
Serbiens kennen zu lernen. Es
war eine super Erfahrung und ich
wiirde es jedem empfehlen einmal
teilzunehmen.

Durch den Afop habe ich die
Chance bekommen meinen au-
fleruniversitiren Interessen, wie
zum Beispiel dem Organisieren
von Projekten, nachzugehen und
mich darin auszuleben.

Astrid STRMSEK

| Prasidentin AFOP Graz

“Zum AFOP bin ich 2014 durch
den ehemaligen Prisidenten,
Patrick Gassenbauer, gekommen,
der mich zur Teilnahme am IPSF
Congress in Porto motiviert hat
- eine der besten Entscheidun-
gen meines Lebens! Mittlerweile
ist der AFOP fiir mich zu einer
zweiten Familie geworden, und
ich bin dankbar fiir die vielen
Projekte und internationalen Ko-
operationen, an denen ich seither
mitarbeiten durfte. Auflerdem
bin ich sehr stolz darauf, dass
wir es geschafft haben, in_ Graz
einen Zweigverein des AFOP zu
etablieren”

Treasurer & Design co.

In den letzten Jahren habe ich
fiir viele Veranstaltungen und
Projekte des AFOP Graz eine
graphische Aufmachung ent-
worfen und umgesetzt. Dabei
stellte sich mir meist nur die
Frage nach dem ,Wie“ und fast
nie nach dem ,,Warum®

Die Antwort auf das ,Warum®*
wurde im Laufe der Zeit zu
einer  Selbstverstandlichkeit:
Selbstverstindlich in einem
engagierten Team zu arbei-
ten, das sich daftir einsetzt,
die Qualitdt der Forschung
zu verbessern, indem es die

Kommunikation und den
Austausch, nicht nur zwischen
Wissenschaftern, sondern

auch zwischen Wissenschaf-
tern und den Rest der Bevol-
kerung forciert.

Jelena LUGICT
Vizeprasidentin AFOP Graz |

Ich bin schon seit 2 Jahren beim AFOP
dabei und mochte die Erfahrungen,
die ich bis jetzt gemacht habe, nicht
missen. Durch unseren Verein erlangt
man viel an Wissen, sowohl aufleruni-
versitdres durch verschiedenste Pro-
jekte und Workshops, als auch tiber
sich selbst. Seit ich dabei bin, habe
ich auch viele neue liebe Freunde in
Osterreich und im Ausland dazuge-
wonnen. Der AFOP gibt mir einen
Ausgleich neben meinem Studium
und ich bin stolz ein Teil dieses grof3-
artigen Teams zu sein.

)

KOREN

Lina
Schriftfiihrerin

Durch den AFOP bieten sich
uns Studierenden viele inter-
essante Moglichkeiten unser
Fachwissen auflerhalb der
Universitat zu erweitern und
auf internationaler —Ebene
Kontakte zu kniipfen. Das gan-
ze Jahr iiber gibt es spannende
Projekte, Kongresse und Aus-
tauschprogramme, welche die
zahlreichen Facetten der Phar-
mazie zeigen.



Birgit REISENHOFER
Public Health Co. Graz

“Fiir mich bedeutet AFOP einer-
seits Vernetzung und Bildung
neuer Freundschaften sowohl im
In- als auch Ausland, anderer-
seits auch die Moglichkeit, Her-
zensprojekte in Realitdt umsetzen
zu konnen. Mit der Idee ein Cli-
nical Pharmacy Projekt zu star-
ten, begab ich mich auf die Reise
meines Lebens, die im AFOP mit
vielen Ideen und grofiem Engage-
ment fiir mich begann und mich
sicherlich noch iiber das Studium
hinaus fithren wird :) ”

Sabine LICK
Local Student
Exchange Officer Graz ‘

,»Mit dem Wunsch an interna-
tionalen Events teilzunehmen,
bin ich auf den AFOP gesto-
fen und kurz darauf zur Phar-
macy Summer School nach
Portoroz gefahren. Der AFOP
ist das Sprungbrett in die Welt
der internationalen Pharmazi-
estudierenden und bietet eine
aufregende Moglichkeit Be-
kanntschaften quer tiber den
Globus verstreut zu kniipfen.
Doch auch auf nationaler Ebe-
ne wird der Austausch unter
Studierenden gefordert und
neben all den sozialen Aspek-
ten auch die fachliche Seite
des Studiums unterstiitzt. Auf-
grund dieser Brandbreite an
Angeboten bin ich aktiv beim
AFOP geblieben und werde
hoffentlich noch an vielen Pro-
jekten teilnehmen.*

Marina ZAKHARI
Education & Science Co. Graz

»Dass ich dem AFOP beigetre-
ten bin, bereue ich keinesfalls!
Die AFOP-Mitgliedschaft
bedeutet fur mich Weiterbil-
dung, das Kennenlernen von
tollen Menschen und die
Zusammenarbeit mit ihnen
innerhalb von interessanten
Projekten und somit das Errei-
chen von Zielen, die man im
Rahmen des Studierens, allei-
ne, womoglich nicht erreichen
wiirde bzw. konnte“

E

Marlene STEININGER
Team Member

Durch mein Seminar in Ma-
zedonien wurde ich zum
ersten Mal auf den AFOP
aufmerksam. Bei der 1. Ge-
neralversammlung wollte ich
mir dann das Ganze etwas ge-
nauer ansehen und bin sofort
total freundlich aufgenommen
und ermutigt worden, mich
in kommende Projekte einzu-
bringen. Als Team-Member
bin ich da, wo auch immer
eine helfende Hand gebraucht
wird.

Jeder der sich auch aufler-
halb seines Studiums mit der
Pharmazie beschiftigen und
nebenbei noch viele neue Leu-
te kennen lernen mdochte, ist
beim AFOP bestens aufgeho-
ben.

Benita BLATNIK
Public Relations Co. Graz

»Ich bin vor einem halben Jahr
dem AFOP durch eine Freun-
din beigetreten, besonders das
Clinical Pharmacy Projekt hat
mein Interesse geweckt.

Fiir mich bedeutet AFOP Graz
Teil von etwas Besonderem zu
sein. In einem so groflartigen
Team zu arbeiten, Projekte zu
organisieren und das zu ver-
treten was einem am Herzen
liegt.

Man erhilt die Chance neue
Kontakte zu kniipfen ob im
In-oder Ausland und sich auf
verschiedensten Ebenen wei-
terzubilden. Ein Muss fiir je-

den!!! :)))“

Alice KUCHAR
Team Member

»AFOP hat mir die Moglich-
keit gegeben tolle Erfahrungen
auflerhalb meines Studiums
im Ausland zu machen und
Kontakte zu kntipfen. Ich fin-
de es toll dass es die AFOP
gibt, da man somit die Chan-
ce bekommt andere Seiten der
Pharmazie kennen zu lernen
und eine gute Abwechslung
zum trockenen und stressigem
Studium zu erhalten.

Helene ANGERER
Twinnet Co. Graz

,Durch den Afép konnte ich
meinen Blick erweitern. Mir
wurde und wird immer mehr
die Stellung der Pharmazie
national und international
bewusst, was mir dabei hilft
Moglichkeiten zu erkennen.
Vor allem aber motiviert es
mich Gleichgesinnte zu tref-
fen, denen ihr Fachgebiet Spaf3
macht und (in unserem Be-
reich) etwas verindern und er-
schaffen wollen. Der Kontakt
mit Pharmaziestudierenden
aus anderen Lindern und der
kulturelle Austausch haben

mich menschlich gefordert.
Ich freue mich auf viele weite-
re Events.

Stephan MOLITSCHNIG
Team Member

LAuf den AFOP bin ich durch
Gespriche mit mehreren
Mitgliedern aufmerksam ge-
worden. Um einen besseren
Einblick in das internationale
Netzwerk und seine Tatigkei-
ten generell zu bekommen,
hab ich 2015 am IPSF World-
Congress in Hyderabad teilge-
nommen und war begeistert
von der Fiille an Mdglichkei-
ten, die bestehen. Auflerdem
sind auch all die lokalen Pro-
jekte, die vom AFOP organi-
siert werden eine wahre Be-
reicherung fiir den manchmal
leicht grauen Studienalltag.*
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ajop

Akademischer Fachverein Creditor Identifier (CID) des Zahlungsempféangers
Osterreichischer Pharmazeut_innen

Althanstralle 14 / UZA 2, 1090 ‘ AT9477700000055668
WIEN

. Mandatsreferenz - vom Zahlungsempfanger auszufillen
email: treasurer@afoep.at

ZVR: 249972389 ‘

BEITRITTSERKLARUNG UNTERSTUTZENDE MITGLIEDSCHAFT

Ja, ich méchte den Akademischen Fachverein Osterreichischer Pharmazeut_innen durch einen
Beitrag in Hohe von (mindestens 40 €) pro Jahr fordern.

Anrede / Titel

Vor-, Nachname / Firma / Organisation

Stralte / Hausnumer

Postleitzahl / Ort

Telefon

Email

O Uberweisung

IBAN AT864422000000165870 BIC/SWIFT VBOEATWWAPO

O Erméachtigung zum Beitragseinzug im Lastschriftverfahren

Ich ermachtige / Wir ermachtigen den oben angefiihrten Zahlungsempfanger, Zahlungen von meinem / unserem
Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein / weisen wir unser Kreditinstitut an, die auf
mein / unser Konto gezogenen SEPA-Lastschriften einzulésen.

Ich kann / Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem / unserem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Zahlungsart: D Wiederkehrend D Einmalig
Kreditinstitut BIC
RN
IBAN
b b b b b by
Ich méchte auf der Webseite (www.afoep.at) als Fordermitglied namentlich erwahnt werden:  Ja O Nein O

e Ich erklare mich mit der Erfassung meiner personlichen Daten als Mitglied des AFOP einverstanden.

e Weiters erklére ich meine Zustimmung, dass ich Informationen und Mitteilungen vom AFOP erhalte.

e Es ist mir bekannt, dass ich mein Einverstandnis jederzeit und ohne Angabe von Grunden zurlickziehen
kann. Fir den Fall, dass ich mein Einverstandnis zuriickziehe, werde ich dem AFOP einen schriftlichen
Widerruf Gbermitteln.

Ort, Datum Unterschrift
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ORDENTLICHE MITGLIEDSCHAFT

gratis fiir STUDIERENDE der PHARMAZIE

BEITRITTSERKLARUNG

Ich erklire meinen Beitritt zum “Akademischen Fachverein Osterreichischer
Pharmazeut_innen” und gebe dem Verein zur allgemeinen Verwendung folgende

Personaldaten bekannt:

Vorname / Nachname

Postleitzahl / Ort

Strafle / Hausnummer

Telefonnummer

Email Adresse

Derzeitiger Studienort?
O Wien

O Graz

O Innsbruck

Wie hast Du vom AFOP erfahren?
O Freunde

O Social Media

O Plakat, Flyer, Bulletin

O Studienvertretung

O Zufillig

Moachtest Du dich im Verein engagieren?
O7Ja

O Nein

O Eventuell

Welches unserer Projekte interessiert
Dich besonders?

O Praktika & Austausch im Ausland
O Kongresse & Studienreisen

O Workshops

O Teddybar Krankenhaus

¢ Ich bestitige hiermit, dass ich mein aktuell giltiges Studienbuchblatt der

Beitrittserkldrung beigefiigt habe.

¢ Ich erklire mich mit der Erfassung meiner persénlichen Daten als Mitglied des AFOP

einverstanden.

¢ Weiters erkldre ich meine Zustimmung, dass ich Informationen und Mitteilungen vom

AFOP erhalte.

¢  Es ist mir bekannt, dass ich mein Einverstidndnis jederzeit ohne Angabe von Griinden
zuriickzi_e_:hen kann. Fir den Fall, dass ich mein Einverstandnis zuriickziehe, werde ich
dem AFOP einen schriftlichen Widerruf tibermitteln.

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte schicke das Formular als Scan / Foto an office@afoep.at oder ganz einfach online ausfiillen auf www.afoep.at

afop

Akademischer
Fachverein
Osterreichischer
Pharmazeut_innen

ZVR 249972389

A-1090 Wien
Althanstrassei14

S +43 677 613 586 29
office@afoep.at

www.afoep.at

f¥ B in

(%




Herba Chemosan
bringt’s

Studienabschluss und dann?
Egal, wohin es Sie verschlagt: Mit Herba Chemosan als
Partner sind Sie immer gut beraten.

Wir sind Osterreichs fiihrender vollsortierter pharmazeutischer GroBhandel und
starker Partner der Apotheke: Landesweit vernetzt, im taglichen Einsatz fur Sie, die
Patientinnen und Patienten und auch in auBergewdhnlichen Situationen wie einer
Neugriindung oder Ubernahme an Ihrer Seite.




